
อาจารย์ รังสิมา พัสระ



 แนวคิดและขอบเขตของงานอาชวีอนามัยและความปลอดภยั

 สิÉงแวดล้อมในการทาํงานและสิÉงคุกคามสุขภาพอนามัย

 โรคทีÉมักพบจากการประกอบอาชพี

 หลักการป้องกันและควบคุมอันตรายจากสิÉงแวดล้อมในการ

ทาํงาน

 การตรวจคัดกรองโรคจากการประกอบอาชีพ

 บทบาทพยาบาลกับงานอาชวีอนามัย

 กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับงานอาชีวอนามัย



หลังสิÊนสุดการเรียนการสอนนักศึกษาสามารถ

 อธิบายความหมาย ความสาํคัญและขอบเขตของงานอาชีวอนามัยได้

 อธิบายถงึสิÉงแวดล้อมการทาํงานทีÉเป็นภัยต่อภาวะสุขภาพได้ถกูต้อง

 บอกถึงประเภทและสาเหตุของโรคจากการประกอบอาชพีได้ถูกต้อง

 อธิบายถงึบทบาทของพยาบาลกับงานอาชีวอนามัยได้อย่างถูกต้อง

 บอกถึงกฎหมายทีÉมคีวามสาํคัญทีÉเกีÉยวข้องกับงานอาชีวอนามัยได้



ความหมายและความสาํคัญของ

งานอาชีวอนามัย



 อาชีวอนามัย (Occupational health) มาจากคาํว่า 

อาชีวะ + อนามัย

 อาชีวะ = อาชีพ

 อนามัย หรือ สุขภาพ = สภาวะทีÉสมบูรณด์ทีัÊงร่างกาย จิตใจ 

และสังคม

 อาชีวอนามัย หมายถึง สุขภาพอนามัยในการประกอบอาชีพ 

(กองอาชีวอนามัย, 2521)



 อาชีวอนามัย เป็นงานทีÉเกีÉยงข้องกับการส่งเสริม (Promotion) และรักษาไว้ 

(Maintenance)เพืÉอให้บุคคลทุกอาชีพมีสุขภาพ (Physical) จิตใจ 

(Mental) ทีÉสมบูรณท์ีÉสุด รวมทัÊงมีความเป็นอยู่ในสังคมดีด้วย

 อาชีวอนามัย เป็นการป้องกัน (Prevention) คนงานมิให้มีสุขภาพเสืÉอม หรือ

ผิดปกตจิากสภาวะการทาํงาน (Working Condition)
 ให้การปกป้องคุ้มครองคนงาน หรือลูกจ้างไม่ใหเ้สีÉยงกับอันตราย

 จัดการ (Placing) ให้คนงานได้ทาํงานในสิÉงแวดล้อมทีÉเหมาะสมกับ

ความสามารถของร่างกายและจิตใจเขา (Physical and 
psychological ability)

 ปรับงานให้เหมาะสมกับคน และจัดคนใหเ้หมาะสมกับงาน (Adaptation 
of work to men and of each man to his job)



 การบริการอาชีวอนามัย (Occupational 
Health Service) เป็นบริการทีÉจัดในสถาน

ประกอบการและใกล้กับสถานประกอบการ โดยมี

จุดมุ่งหมายทีÉจะส่งเสริมและดาํรงไว้ซึÉงสุขภาพอนามัยทีÉดี

ทัÊงร่างกาย จิตใจ และสังคมของผู้ใช้แรงงาน  รวมทัÊงการ

ป้องกันโรคและอันตรายทีÉเกิดจากอุปกรณเ์ครืÉองจักรใน

การปฏิบัตงิาน







 ด้านสภาพแวดล้อม เกดิจากมลพิษและของเสีย อันตราย

จากอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ



 ด้านสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชพี 



 ด้านสุขภาพและความปลอดภัยของประชาชนทัÉวไป (แผนพฒันาสาธารณสุข

ฉบับทีÉ 8)



 ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัทีÉ 8 ซึÉง

มุ่งเน้นคนเป็นศูนยก์ลางของการพัฒนา ได้มุ่งเน้นให้

ลูกจ้างมีสุขภาพดถี้วนหน้า สามารถป้องกันโรค ดแูล

สุขภาพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงกาํหนดแนวทางใน

การพฒันาความปลอดภัย และพฒันาสิÉงแวดล้อมในการ

ทาํงาน 



 สถานประกอบการ มีสภาพการอนามัยสิÉงแวดล้อมทีÉถูก

สุขลักษณะและปลอดภยัไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
 ลดอุบัติการณก์ารเกิดโรคจากการประกอบอาชีพสาํคัญ ดังนีÊ

◦ โรคพษิจากสารกาํจัดศัตรูพชืให้เหลือไม่เกนิร้อยละ 5 ของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย

◦ โรคพษิตะกัÉว ให้เหลือไม่เกนิร้อยละ 5 ของประชาชนกลุ่มเสีÉยง

◦ โรคซิลิโคสิส ให้เหลือร้อยละ 10 ของประชาชนกลุ่มเสีÉยง

◦ โรคหูเสืÉอมจากการประกอบอาชีพ ให้เหลือไม่เกนิร้อยละ 10 ของ

ประชากรกลุ่มเสีÉยง



 เพืÉอส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชพีใหมี้ความ

สมบูรณท์ัÊงทางร่างกาย จติใจและสังคม ทัÊงในและนอกสถาน

ประกอบการ

 เพืÉอควบคุมและป้องกันโรคจากการประกอบอาชพีในสถาน

ประกอบการและสิÉงแวดล้อมการทาํงานทีÉไม่เหมาะสม

 เพืÉอควบคุมและป้องกันการบาดเจ็บหรืออุบัตเิหตุจากการ

ประกอบอาชีพ



 ค้นหาและระบุปัญหาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทัÊงในภาค

เกษตรกรรม อุตสาหกรรมและเหมืองแร่

 เฝ้าระวังและควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีโดยการตรวจหา

ความผิดปกต ิจากการวิเคราะหต์ัวอย่างทางชวีภาพและการ

ตรวจร่างกายผู้ปฏิบัติงานและการตรวจสภาวะแวดล้อมในการ

ทาํงาน

 ศึกษาวิจัยเพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินงานอาชีวอนามัย



 อบรมเผยแพร่ความรู้เกีÉยวกับอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทาํงานแก่คนงาน หัวหน้างาน 

ผู้ประกอบการ และบุคลากรสาธารณสุขอืÉนๆ

 สนับสนุนด้านวิชาการและงานบริหารด้านต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวกับงานอาชีวอนามัย เช่น ดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม ดา้นอาชีวเวชศาสตร ์และด้านพษิวิทยา 

เป็นตน้



 เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชีพ มีหน้าทีÉหลัก

ในการป้องกันอุบัติเหตุควบคุมอันตรายทีÉเกิดจากสภาพการ

ทาํงานและสิÉงแวดล้อม

 นักสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม หรือนักวิทยาศาสตรอ์าชีวอนามัย 

และความปลอดภัย ทาํหน้าทีÉด้านวิชาการ เพืÉอการศึกษา

อันตรายทีÉแฝงอยู่ในสภาพการทาํงาน



 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์หรือแพทยโ์รงงาน มีหน้าทีÉในการป้องกัน 

ควบคุมโรค วินิจฉัยโรค รักษาพยาบาล ส่งเสริมฟืÊ นฟูและรักษา

ได้

 พยาบาลอาชีวอนามัย ทาํหน้าทีÉเกีÉยวกับการส่งเสริมสุขภาพ 

ดูแลสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัตงิานและครอบครัว ป้องกันโรค 

รวมทัÊงจัดให้มีการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาล ตลอดจนฟืÊ นฟู

สมรรถภาพ



 นักการยศาสตร ์(Ergonomist) เป็นผู้ศึกษาเกีÉยวกับการ

ออกแบบสภาพแวดล้อมการทาํงาน สภาพการทาํงาน

 วิศวกรความปลอดภัย และอาชีวอนามัย มีหน้าทีÉหลักในการดูแล

สภาพการทาํงานและสิÉงแวดล้อมในการทาํงานให้อยู่ในสภาพทีÉดี 

ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยเสมอ





 สิÉงแวดล้อมในการทาํงาน (Working environment) แบ่งออกเป็น 4 
ประเภทคือ

 สิÉงแวดล้อมทางกายภาพ (Physical environment) ได้แก่ ความร้อน 
แสง เสียง ความดันบรรยากาศ เป็นต้น

 สิÉงแวดล้อมทางเคมี (Chemical environment) ได้แก่ สารเคมีทุก
ชนิดทีÉใช้ในการทาํงาน อาจเป็นสารเคมีตัวเดยีว หรือเป็นสารผสมซึÉงผ่านเข้าสู่
ร่างกายได้ตามคุณสมบัติของสารเคมีแต่ละตัว

 สิÉงแวดล้อมทางชีวภาพ (Biological environment) ได้แก่ เชืÊอโรค 
สัตว ์และแมลงนาํโรคต่างๆ

 สิÉงแวดล้อมทางจิตวิทยาสังคม (Psychosocial  environment) 
ได้แก่ สัมพนัธภาพระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ตลอดจนค่าตอบแทน รวมทัÊง
ความรู้สึกมัÉนคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน



 สิÉงแวดล้อมการทาํงาน อาจทาํอันตรายแก่สุขภาพอนามัย

ของผู้ทีÉทาํงานหรือไม่ก็ได้ สิÉงแวดล้อมการทาํงานชนิดใด

ทีÉมีศักยภาพเชิงอันตราย เรียกสิÉงแวดล้อมชนิดนีÊว่าเป็น 

สิÉงคุกคามสุขภาพอนามัย (Health hazard) แบง่

ออกเป็น 4 ประเภท



หมายถงึ สิÉงคุกคามสุขภาพอนามัยทีÉเกิดจากสาเหตุ

ทางฟิสิกส ์ได้แก่ อุณหภูมิ แสง เสียง ความดนั 

บรรยากาศ ความสัÉนสะเทอืน รังสีต่างๆ



 อุณหภูม ิ(Temperature) ต้องคาํนึงถงึเป็นอันดับแรกในสถานทีÉ

ประกอบการทาํงานทุกแห่ง เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงอุณหภูมขิอง

สิÉงแวดล้อมในการทาํงาน ร่างกายมคีวามจาํเป็นต้องปรับตัวโดยปรับ

สภาพให้อยู่ในภาวะสมดุล (Homeostasis) ถ้าร่างกายไม่สามารถ

ปรับได้ก็จะทาํให้เกิดอาการผิดปกตขิึÊนมาได้ ทัÊงนีÊอุณหภมูใินการทาํงาน

ไม่ควรเกนิ 45 องศาเซลเซียส



 อุณหภูมิสูง การเต้นของหวัใจเร็วขึÊน หลอดเลือดฝอยขยายตัว ถ้าอุณหภูมิสูง

มาก ได้แก่ อุณหภมิู 100 องศาฟาเรนไฮท ์(38°C) และร่างกายมีเหงืÉอ

ออกมากประมาณ 2 ลิตรต่อชัÉวโมง ยังผลใหเ้กดิ

 การเป็นลม (Heat stroke or sunstroke) เป็นผลเนืÉองมาจาก

การสัมผัสกับแสงแดดเป็นเวลานานๆ ทาํให้อุณหภูมิสูงเกนิจุดทีÉร่างกายจะ

ปรับสภาพได้

 การเป็นตะคริว (Heat cramp) เป็นผลมาจากการได้สัมผัสอุณหภมูสูิง

เป็นเวลานาน มีการสูญเสียเกลือจากร่างกาย



 อุณหภูมิตํÉาหรือความเยน็

 เทร็นตฟุ์ต (Trench foot) ภาวะขาดเลือดไปเลีÊยงและเนืÊอเยืÉอขาด
ออกซเิจนตามมา แต่ไม่มีเกล็ดนํÊาแขง็ใต้เนืÊอเยืÉอ

 ฟรอสไบต ์(Frostbite) การมีเนืÊอเยืÉอถูกทาํใหแ้ขง็ตัวด้วยการมีเกล็ด
นํÊาแขง็เข้าไปอยู่ในเนืÊอเยืÉอ โดยเป็นผลมาจากการถูกทาํลายในเซลล ์เกิดการ
ขาดเลือดไปเลีÊยงตามมา ทาํให้เกิดการขาดเลือดเฉพาะทีÉ ผิวหนังแดงคลํÊา 
ไหม้ ปวด เกิดขึÊนได้บริเวณนิÊวมือ เทา้ คาง จมูก และหู รวมถึงบริเวณทีÉเหนือ
กระดูกซึÉงมีไขมันอยู่น้อย

 ชิลเบรนส ์(Chilbrain) การถูกทาํลาย โดยการทาํให้แข็งทีÉบริเวณ
ผิวหนังเฉพาะทีÉ อาจมีอาการบวม สีดาํคลํÊา เนืÉองจากเลือดออกในเนืÊอเยืÉอใต้
ผิวหนัง ซึÉงจะกลายไปเป็นแผลและเกดิเนืÊอตายเฉพาะแห่ง





 แสง (Light) ได้แก่ แสงสว่างทีÉจ้าเกินไปหรือเกิน 1,000 
ลักซ ์ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการมองเหน็ ตาลาย ปวดศีรษะ 

และแสงทีÉน้อยเกินไป ตํÉากว่า 50 ลักซ ์สามารถทาํลายสายตา 

ทาํให้เกิดความเมืÉอยล้าสายตา นาํมาสู่อุบัตเิหตุและเกิดความ

ผิดพลาดในการทาํงานได้



 เสียง (Noise) ได้แก่ เสียงทีÉเกิดจากเครืÉองมือ เครืÉองกล เครืÉองจักร

รวมถึงอุปกรณต่์างๆ

 เสียงทีÉดังอย่างต่อเนืÉอง เช่น เสียงเลืÉอยวงเดอืน เสียงพดัลมจากเครืÉองกาํเนิด

ไฟฟ้า

 เสียงกระทบ เช่น เสียงตอกเสาเข็ม เสียงระเบิด

 เสียงทีÉจัดเป็นอันตรายต่อสุขภาพคือเสียงทีÉมีความดังเกิน 90 เดซเิบลเอ 

ระดับเสียงตามทีÉกฎหมายกาํหนดไว้สาํหรับการทาํงานเกิน 8 ชัÉวโมงต้องไม่

เกิน 80 เดซเิบล และในสถานทีÉทาํงานระดับเสียงสูงสุดต้องไม่เกนิ 140 
เดซเิบล



 ความดนับรรยากาศสูง เช่น การทาํงานใตน้ํÊา ทาํใหเ้กิด

โรคเคซองค ์(Cassion disease) เกิดจากฟอง

ก๊าซไนโตรเจนเข้าไปในกระแสเลือดและเข้าไปอยู่ตามข้อ 

รวมถึงใต้ชัÊนกล้ามเนืÊอ ทาํใหเ้กิดตะคริวอย่างรุนแรง

 ความดนับรรยากาศตํÉา ทาํให้เกดิการขาดออกซิเจน มีผล

ใหร้ะดับความรู้สึกตัวเปลีÉยนไป 



 ความสัÉนสะเทอืน (Vibration) การจับถอืเครืÉองจักรกลทีÉมีความ

เคลืÉอนไหวอย่างรวดเร็ว เช่นเครืÉองเจาะ เครืÉองตัด เครืÉองปัÉน ทาํให้การ

ไหลเวียนของเลือดซึÉงไปเลีÊยงปลายมือขัดข้อง อาจเริÉมต้นด้วยอาการซดี ชา 

ต่อไปอาจมีการอุดตันของเส้นเลือด ทาํใหป้ลายนิÊวตายได้ และยังทาํใหเ้กดิ

ความเมืÉอยล้า ระคายเคืองต่อเนืÊอเยืÉอประสาท การมองเหน็ การทรงตวั 

ประสิทธิภาพการทาํงานลดลง

 รังสี (Radiation) ได้แก่กัมมันตภาพรังสี ซึÉงเป็นรังสีทีÉแตกตัวได้ เช่น รัง

สีเบต้า แกมมา รังสเีอ็กซ ์ในกรณีได้รับนานๆจะเกิดการทาํลายของเนืÊอเยืÉอ 

อาจกลายเป็นมะเร็งได้



 สารเคมี เป็นเคมีธาตุ สารประกอบและส่วนผสมของเคมีธาตุ ไม่

ว่าจะเกิดขึÊนเองตามธรรมชาตหิรือสังเคราะหข์ึÊนโดยอยู่ในรูป

ต่างๆ ไดแ้ก่ ฝุ่น (Dust) ไอระเหย (Vapour) ละออง

(Mist) ฟูม(Fume) ก๊าซ(Gasses) ตัวทาํละลาย

(Solvent) และควัน(Smoke)  ซึÉงพบว่ามีความเกีÉยวข้อง

ในการทาํให้เกิดโรคตา่งๆ เช่น ผืÉนผิวหนัง โรคเรืÊอรัง และมะเร็ง 

เป็นตน้



 สารพษิฆ่าแมลงทีÉเป็นพวกอนินทรีย ์ซึÉงเกดิขึÊนเองในธรรมชาติ ได้แก่ สารหนู 

กาํมะถัน นํÊามันดบิ ไซยาไนด ์ปรอท

 สารหนู (Arsenic) ทาํให้หลอดเลือดตบีตัน กลืนลาํบาก ปวดท้อง 

อาเจียน ท้องร่วง ถ้าอาการติดต่อกัน 1 วันครึÉงอาจเสียชีวติได้

 ปรอท (Mercury) ทาํให้หน้าทีÉและการทาํงานของเซลลต์่างๆเปลีÉยนไป 

กรณีได้รับพิษเรืÊอรัง พบว่าเซลลต์ับ ไต หัวใจ ลาํไส้ สมอง และกล้ามเนืÊอถูก

ทาํลาย

 ไซยาไนด ์(Cyanide) ทาํให้เซลลข์าดออกซิเจน จนเซลลท์นไม่ได้และ

ตายในทีÉสุด ส่วนพษิเรืÊอรังทาํใหเ้กิดความผิดปกตขิองระบบอาหาร หวัใจเต้น

แรง ปวดศีรษะ ตามัว ใจสัÉน มีผืÉนผิวหนัง แผลอักเสบ



 สารพษิฆ่าแมลงประเภทอนิทรีย ์แบ่งเป็น

◦ สารพษิฆา่แมลงทีÉเกิดจากธรรมชาติ จาํแนกได้ดังนีÊ

 ไพเรซริน (Pyrethrine) สัมผัสผิวหนังทาํให้เกิดอาการแพ้

 นิโคตนิ (Nicotine) โดยทางการสัมผัส หายใจ และทางปาก โดยจะ

รบกวนการทาํงานของระบบประสาททุกส่วน

 ไรยาเนีย (Ryania) เป็นพษิต่อระบบประสาทแมลงโดยตรง และอาจเป็น

พษิต่อคนได้เช่นกัน

 โรตโินน (Rotinone) เป็นพชืตระกูลถัÉว ทาํให้เกิดการระคายเคืองทาง

ผิวหนังได้



◦ สารพษิฆ่าแมลงชนิดอินทรียสั์งเคราะห ์ในทางเคมแีบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่

 ดดีที ี(Dichloro-diphenyl trichloroethane) ฤทธิÍสะสมทีÉร้ายแรง คือ ทาํให้
เกดิโรคมะเร็ง โดยเป็นสารก่อมะเร็งของตบั มะเร็งเม็ดเลอืดขาว และทาํใหเ้กิด
โรคโลหิตจางแบบ aplastic anemia ด้วย

 ฟอสเฟต (Phosphate) ได้แก่ สารฆา่แมลงพาราไธออน หรือโฟจคิอล มีผลให้
การทาํงานของเซลลห์ยุดชะงกัลง จงึมชีืÉอเรียกว่าสารยบัยัÊง ทาํให้อ่อนเพลีย 
หายใจออกลาํบาก ชัก หมดสต ิและถงึแก่กรรมในทีÉสุด

 คารบ์าเมต (Carbamate) ได้แก่ สารฆา่แมลง และฆา่หญ้า เช่น ไบกอน ฟรูา
ดาน แลนเนท โดยรับพษิจะทาํใหเ้กดิอาการกระตุก และหดตวัของกล้ามเนืÊอ 
เกดิตะคริว เหงืÉอออก ปวดศีรษะ ตาพร่า ทอ้งร่วง กรณีได้รับปริมาณมาก ทาํให้
เสยีชวีิตได้



 ฝุ่น (Dust) หมายถึง อนุภาคของแข็งทีÉแขวนลอยอยู่ใน

อากาศ โดยทีÉฝุ่นเหล่านีÊสามารถเข้าสู่ร่างกายได้โดยทางเดิน

หายใจ ซึÉงถ้าฝุ่นมีอนุภาคเล็กมากๆ ประมาณ 0.25-3 

ไมครอน จะสามารถเข้าไปถึงถุงลมปอด ทาํให้เกิดโรค โดยฝุ่นทีÉ

มีอันตรายตอ่สุขภาพเป็นอย่างมาก ได้แก่ ฝุ่นหนิทราย 

(Silica)



 ฝุ่นหนิทราย (Silica) เป็นอนุภาคของแข็งมีขนาด

ประมาณ 0.1-150 ไมครอน เกดิจากการบด ระเบิด 

กระแทก ปะทะ ฟุ้งกระจายได้ดแีละแขวนลอยอยู่ใน

อากาศ จะตกลงสู่พืÊนโลกด้วยแรงโน้มถ่วงหรือนํÊาหนัก

ของมันเอง



 ฟูม (Fume) อยู่ในรูปอนุภาคของแข็งจากการรวมตัวของสารจาก
สถานะเป็นไอ โดยไอของโลหะจะรวมตัวเป็นอนุภาคของแข็งใน
บริเวณเหนือส่วนทีÉโลหะหลอมเหลว ฟูมทีÉก่อให้เกดิอันตราย เช่น 
ฟูมของตะกัÉว มีผลต่อการสร้างเม็ดเลือดแดงทาํใหโ้ลหติจาง 
นอกจากนีÊตะกัÉวอินทรียย์ังก่อให้เกิดอันตรายต่อ ไต สมอง ระบบ
ประสาท ตามัว สูญเสียสมรรถภาพการได้ยนิ 

 พิษของตะกัÉวอินทรียอ์ันตรายกว่าตะกัÉวอนินทรีย์
 มาตรฐานทางชีวภาพของสารตะกัÉว

ระดบัตะกัÉวในเลือดของคนทัÉวไปไม่ควรเกิน 40µg/dl ค่าทีÉยอมใหมี้ไว้
ชัÉวคราวในคนทาํงานสมัผสักบัสารตะกัÉว ไมเ่กิน 60µg/dl

 เจาะเลือดหาระดบัตะกัÉวทกุ 3 เดือน



 ควัน (Smoke) ได้แก่อนุภาคของคารบ์อน เกิดขึÊนจากการ

เผาไหม้ทีÉไม่สมบูรณข์องวัตถุทีÉมีคารบ์อนเป็นองคป์ระกอบ เช่น 

นํÊามัน ถ่านหนิ ควันทีÉเป็นอันตรายได้แก่ควันของคารบ์อนมอน

นอกไซด ์หากไดรั้บอย่างเฉียบพลัน คารบ์อนมอนนอกไซดจ์ะไป

จับกับฮีโมโกลบนิ เรียกว่าคารบ์อกซฮีีโมโกลบนิ ซึÉงไม่สามารถ

นาํพาออกซเิจนไปยังเนืÊอเยืÉอได้ ทาํใหร่้างกายขาดออกซเิจนและ

ตายในทีÉสุด



 ไอระเหย (Vapour) เป็นสภาวะการเป็นก๊าซของสาร ซึÉงโดย

ปกติจะอยู่ในสภาวะของแข็งหรือของเหลว เช่น ไอระเหยของ

แอลกอฮอล ์ไอระเหยของนํÊามันเบนซิน ทินเนอร ์และลูกเหม็นทีÉ

ใช้ไล่แมลง

 ละออง (Mist) หมายถึง อนุภาคเล็กๆทีÉเป็นของเหลว

แขวนลอยอยู่ในอากาศ โดยเกิดจากการทีÉของเหลวได้รับแรง

กดดันจนแตกตัวเป็นอนุภาค เช่นการพ่นสารฆ่าแมลง



 ก๊าซ (Gas) หมายถึง ของไหลซึÉงไม่มีรูปร่างทีÉแน่นอน 

สามารถเปลีÉยนเป็นของเหลวหรือของแข็งได้ โดยการ

เปลีÉยนอุณหภูมิหรือความกดดัน

 ตัวทาํละลาย (Solvent) ได้แก่ สารอินทรียใ์นสภาพ

ของเหลว ซึÉงใช้เป็นตัวทาํละลายสารเคมีชนิดอืÉนๆ ไดแ้ก่ 

เบนซนิ นํÊามันสน แอลกอฮอล ์เป็นต้น



 สารเคมี ในสภาวะต่างๆนัÊนสามารถเข้าสู่ร่างกายผู้ปฏิบัติงานได ้

3 ทาง คือ

 ทางเดนิหายใจ เป็นทางเข้าสู่ร่างกายทีÉสาํคัญทีÉสุด เป็นจุดผ่าน

ของสารเคมีเข้าสู่ร่างกายทีÉมีประสิทธิภาพ อาจมีอาการแค่ระคาย

เคืองจนถึงผ่านปอดเข้าสู่กระแสเลือด

 การดดูซึมทางผิวหนัง 

 การบริโภคทางปาก



 หมายถึง สิÉงคุกคามสุขภาพอนามัยทีÉเป็นสิÉงมชีีวิต ได้แก่ 

จุลินทรียช์นิดต่างๆ เช่น เชืÊอแบคทเีรีย ไวรัส ปรสิต 

แมลงชนิดต่างๆ พบมากในผู้ปฏิบตังิานดา้นเกษตรกรรม 

โดยสัมผัสกับเชืÊอโรคจากพืชหรือสัตว ์เช่น โรคแอน

แทรกซ ์จากวัว  ส่วนโรคทีÉเกิดขึÊนแก่เจ้าหน้าทีÉหรือ

ผู้ปฏิบตังิานดา้นสุขภาพ ได้แก่ วัณโรค โรคเอดส์



 หมายถึง สิÉงแวดล้อมในการทาํงานทีÉสามารถก่อใหเ้กิด

สภาวะเครียด เนืÉองมาจากจิตใจหรืออารมณท์ีÉได้รับความ

บีบคัÊน ยังผลให้เกดิการเปลีÉยนแปลงทางด้านร่างกาย ซึÉง

สาเหตุมีดังต่อไปนีÊ



◦ สภาพแวดล้อมในการทาํงาน

◦ ภาระงาน

◦ บทบาทของแต่ละบุคคลในหน่วยงาน

◦ ความรับผิดชอบในงาน

◦ สัมพันธภาพระหว่างบุคคล

◦ ความก้าวหน้าในตาํแหน่งหน้าทีÉการงาน

 ผลของความเครียดดงักล่าว ก่อใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงทางดา้น

ร่างกายในระยะเวลายาวนานเกินควรก็คือ  การเกิดโรคและ

ปัญหาดา้นสุขภาพจติ (Mental health)



 หมายถึง การศึกษาถงึศาสตรแ์หง่ความสัมพันธข์องผู้ปฏบิัตงิาน
กับสิÉงแวดล้อมการทาํงานหรือการออกแบบงาน รวมทัÊงเครืÉองมือ
ใหเ้หมาะสมกับการทาํงานประเภทนัÊนๆ เพืÉอจะช่วยลดผลทีÉจะ
มาคุกคามสุขภาพอนามัยในการทาํงาน 

 ปรับงานให้เหมาะสมกับคน (Fit the job to the 
man) 

 คาํนึงถึงลักษณะทางกายวิภาคของบุคคล สรีรภาพ รวมถงึ
จิตวิทยาของบุคคล โดยใหค้นทาํงานไดเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด
และมีความสุขสบายในการทาํงาน



 องคป์ระกอบของเออรโ์กโนมิกส ์แบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

 องคป์ระกอบด้านกายวิภาคศาสตร ์(Anatomy) โดยคาํนึงถงึขนาด 

รูปร่าง ท่าทางการทาํงาน

 องคป์ระกอบด้านสรีรวทิยา (Physiology) ได้แก่ สรีรวทิยาการ

ทาํงาน โดยคาํนึงถงึการใช้พลังงานในขณะทาํงาน และสรีรวทิยา

สิÉงแวดล้อม โดยคาํนึงถงึผลจากการทาํงานทีÉกระทบต่อสุขภาพ

 องคป์ระกอบด้านจิตวทิยา (Psychology) โดยมุ่งเน้นถงึความ

ชาํนาญในการทาํงาน รวมถึงปัญหาด้านจิตวิทยา สังคม



 ในกรณีทีÉไม่สามารถออกแบบเครืÉองมือหรืออุปกรณ์

ตลอดจนสภาวะแวดล้อมในการทาํงานได ้จะก่อใหเ้กิด

ผลดังนีÊ

 เกิดอุบัติเหตุต่างๆ

 เกิดความผิดปกตขิองกระดูกและกล้ามเนืÊอ

 เกิดภาวะเครียด



 ช่วยลดความผิดพลาดทีÉเกิดขึÊนในการทาํงาน

 ลดอุบัตเิหตุจากการทาํงาน

 ความเมืÉอยล้าจากการทาํงานลดลง

 ก่อใหเ้กิดความพงึพอใจในการทาํงาน

 ก่อใหเ้กิดการเพิÉมผลผลิตในงาน

 ลดค่าใช้จ่ายในการควบคุมงานรวมถงึการฝึกอบรม





 โรค Raynaud’s Phenomenon (โรคนิÊวตาย) เกิดจากการใช้

เครืÉองขุดเจาะซึÉงสัÉนสะเทอืนนานๆ

 โรคลมชักเพราะความร้อน มักเกดิกับ พวกคนงานทีÉหลอมโลหะ ทีÉใช้ความ

ร้อนสูง

 โรคต้อ มักพบในกลุ่มคนงานทีÉทาํแก้ว เป็นเวลานาน ซึÉงอาจใช้เวลา 10-
15 ปี

 โรคหดืจากการแพฝุ่้นต่างๆ โดยการหายใจ พวกนิเกิล โครเมียม เข้าไปใน

ปอด

 โรคทีÉเกิดจากตัวต้นเหตุทางชีวภาพ เช่น โรคทีÉเกิดจากการติดเชืÊอโรคต่างๆ



 โรคปอด Byssinosis หรือโรคปอดฝุ่นฝ้าย เกดิจากการหายใจเอา 

ฝุ่น ป่าน ฝ้าย ลินิน เข้าไปในปอด ทาํให้มีอาการแน่นหน้าอก และหายใจ

มเีสยีงผิดปกต ิกลุ่มอาชพีทีÉมคีวามเสีÉยงต่อโรคฝุ่นฝ้ายไดแ้ก่ คนงาน

โรงงานทอผ้า ทอกระสอบ ชาวไร่อ้อย เป็นต้น

 โรคปอด Pneumoconiosis หรือโรคฝุ่นทีÉอยู่ในปอด เกดิจากการ

หายใจเอาฝุ่นหนิ ทราย ฝุ่นซลิเิคต เข้าไปในปอด กลุ่มอาชีพทีÉมคีวามเสีÉยง

คือคนงานทีÉทาํในเหมืองแร่ และ บ่อแร่

 โรคผิวหนังจากการประกอบอาชีพ มักเกิดจากเชืÊอแบคทเีรีย พยาธิ เป็น

ต้น





 สุขภาพเสืÉอมโทรม

 โรคเดมิทีÉมีอยู่กาํเริบ

 โรคทัÉวๆไปเกิดขึÊน (General disease)
 เกิดอุบัตเิหตุและบาดเจบ็จากการทาํงาน (Occupational 
injuries or accidents)

 เกิดโรคจากการทาํงาน (Occupational disease)



ควบคุมป้องกันทีÉแหล่งกาํเนิดของโรค ซึÉงการควบคุมวิธีนีÊจะมี

ประสิทธิภาพมาก

◦ การแบ่งแยกขบวนการผลิตทีÉก่อให้เกิดอันตรายออก 
(Segregation)

◦ การเปลีÉยนแปลงขบวนการผลิต (Changing the process)



การควบคุมโดยการระบายอากาศ (Ventilation)
 ระบบระบายอากาศเฉพาะทีÉ โดยการใช้เครืÉองดูด

อากาศจากบริเวณแหล่งกาํเนิด เพืÉอป้องกันคนงานสูด

ดมฝุ่นละอองเข้าไปในปอด

 โดยจัดให้มีช่องลม ประต ูหน้าต่าง เพยีงพออยา่งน้อย 

20% ของพืÊนทีÉหอ้ง



 การควบคุมฝุ่น (Suppression of Dust)
 สามารถทาํได้โดยใช้ระบบเปียก (Wetting down 

methods) หรือใช้นํÊาฉีดพ่น ทาํให้ฝุ่นละอองทีÉฟุ้งกระจายในอากาศ

ตกลงมา หรืออาจใช้เครืÉองดูดจับฝุ่นละอองไฟฟ้า (Electrostatic 
Precipitation)

 การปกปิดให้มิดชิด (Clothing) โดยการหาทางปิดคลุม

ขบวนการผลิตหรือเครืÉองจักรให้มิดชิด ไม่ให้เกดิอันตรายสู่ภายนอก



◦ การจัดระบบระบายอากาศทัÉวไป (Ventilation)
◦ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย (Good 

Housekeeping) โดยการจัดเก็บวัตถุดิบในการผลิต 

เครืÉองมือ สารเคมีในโรงงานให้มิดชิด เป็นสัดส่วน

◦ การกาํจัดสิÉงโสโครก (Disposal of waste) กาํจัดขยะหรือ

สารเคมีทีÉเป็นพิษอย่างมีประสิทธิภาพให้ไดร้ะดบัมาตรฐาน

ก่อนทีÉจะปล่อยออกสู่ภายนอก

◦ การควบคุมโดยการตรวจวัดระดับสารเคมีในสิÉงแวดล้อมการ

ทาํงาน



การจาํกัดระยะเวลาการทาํงานทีÉเสีÉยงต่ออันตราย 
(Limitation of exposure time)
การหมุนเวียนสับเปลีÉยนคนงาน (Rotate)
การติดตัÊงอุปกรณห์รือสัญญาณเตือนภัย เป็นเครืÉองมือ

ทีÉออกแบบมาใช้ตดิกับบุคคล เช่น เครืÉองตรวจวัดระดับ

สารเคมี

การสวมใส่อุปกรณป้์องกันอันตรายส่วนบุคคล



การตรวจสุขภาพผู้ปฏิบัตงิาน

การตรวจสุขภาพก่อนเข้าปฏิบตังิาน

การตรวจสุขภาพหลังจากทาํงานไประยะหนึÉงแล้ว

การตรวจสุขภาพกลุ่มพิเศษ เช่น ผู้เยาว ์ผู้หญิง 

คนชรา เนืÉองจากมีความต้านทานตํÉา

การตรวจสุขภาพเฉพาะกลุ่มทีÉทาํงานเสีÉยงต่อ

อันตรายมากเป็นพเิศษ



การรักษาพยาบาล (Curative) เช่น จัดใหม้ีห้องปฐม

พยาบาล

การทาครีมป้องกัน (Barrier cream) ใช้ครีมทาผิวป้องกัน

สารเคมี

การสร้างเสริมภูมิต้านทานโรค (Immunization) ควรมีการ

ฉีดวัคซนีป้องกันโรค

การรักษาสุขวิทยาส่วนบุคคล (Personal hygiene)
การฝึกอบรมคนงานเกีÉยวกับสุขภาพและความปลอดภัย 

(Training for health and safety) 





 การตรวจคัดกรองโรค (Screening) หมายถึง การตรวจค้นหาโรค 

หรือความพกิารต่างๆ ทีÉยังไม่ได้ปรากฏให้เห็น โดยการตรวจทางคลนิิก 

การตรวจทางห้องปฏบิัตกิารหรือการทดสอบอืÉนๆ ทาํให้สามารถแยก

ผู้ป่วยหรือผู้ทีÉมสีิÉงผิดปกตใินร่างกายได ้รูปแบบการตรวจคัดกรองโรค 

แบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ คือ

การตรวจคัดกรองโรคในประชากรเสีÉยง (Selective 
screening)

การตรวจคัดกรองโรคในประชากรทัÉวไป (Mass screening)



 โรคทีÉจะตรวจคัดกรองหรือค้นหาควรเป็นปัญหาทีÉสาํคัญของสถาน

ประกอบการและเป็นปัญหาทางสาธารณสุข

 โรคทีÉจะตรวจคัดกรองหรือค้นหา ควรมวีิธีการรักษามาตรฐานเป็นทีÉ

ยอมรับของพนักงานและประชาชนทัÉวไป

 อุปกรณท์างการแพทยท์ีÉช่วยในการตรวจวินิจฉัยและรักษาควรมีไว้ให้

พร้อม

 โรคทีÉจะตรวจคัดกรองหรือค้นหามรีะยะห่างระหว่างก่อนมีอาการและเริÉม

มอีาการของโรคมากพอสมควร



 ควรมวีธิีการตรวจและทดสอบทีÉเหมาะสมสาํหรับตรวจคัดกรองโรคใน

พนักงาน

 วธิีการทีÉจะนาํไปใช้ทดสอบเพืÉอตรวจคัดกรองหรือค้นหาผู้ป่วยต้องเป็นทีÉ

ยอมรับของพนักงานและประชาชน

 จะต้องรู้และเข้าใจวงจรธรรมชาตขิองโรคทีÉจะทาํการตรวจคัดกรองหรือ

ค้นหา

 ค่าใช้จ่ายในการตรวจคัดกรองหรือค้นหาผู้ป่วยไม่ควรสูงเกินไป และให้

สมดุลค่าใช้จ่ายในการรักษาผู้ป่วย

 การตรวจคัดกรองหรือค้นหาผู้ป่วยควรทาํในลักษณะต่อเนืÉอง



 การตรวจสุขภาพทีÉบังคับโดยกฎหมาย (Statutory 
examination) การตรวจสุขภาพก่อนเข้างานและการ

ตรวจสุขภาพประจาํปี ส่วนใหญ่ได้กาํหนดเป็นกฎหมายในหลาย

ประเทศ บางประเทศกาํหนดใช้เฉพาะกลุ่มเสีÉยง

 การตรวจสุขภาพตามความสมัครใจ (Voluntary 
examination) ของคนงานอาจเป็นคาํแนะนาํจากแพทย์

หรือนายจ้าง



 เพืÉอใหแ้น่ใจว่าคนงานคนนัÊนๆ เหมาะสมทัÊงทางดา้น

กายภาพและจติใจกับปริมาณงาน

 เพืÉอค้นหาภาวะหรือโรคทีÉคนงานเป็นอยู่และอาจรุนแรง

ขึÊนเมืÉอสัมผัสกับสิÉงคุกคาม

 เพืÉอค้นหาภาวะผิดปกตจิากการสัมผัสสิÉงทีÉคุกคามใน

สิÉงแวดล้อมการทาํงานและผลต่อสุขภาพการทาํงาน



 ได้พนักงานทีÉมร่ีางกายและจติใจสมบูรณเ์ข้าทาํงาน ไม่มโีรคตดิต่อทีÉจะ

แพร่กระจายไปสู่พนักงานอืÉน

 ช่วยคัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมกับงานทีÉต้องปฏิบัต ิเพืÉอพจิารณาความ

เหมาะสมในการบรรจุเข้าทาํงานในแผนกต่างๆ

 ได้ข้อมูลพืÊนฐานเกีÉยวกับสุขภาพอนามัยของพนักงานเพืÉอวางแผนสุขภาพ

ในอนาคต 

 ได้ข้อมูลพืÊนฐานทีÉเป็นประโยชนใ์นการช่วยพจิารณาความผิดปกตทิีÉเกดิ

จากการทาํงาน

 ได้ข้อมูลพืÊนฐานเกีÉยวกับสุขภาพอนามัยของพนักงานและพฤตกิรรม

อนามัยต่างๆ เป็นประโยชนใ์นการกาํหนดการตรวจสุขภาพเป็นระยะ

ต่อไป



 ค้นหาสภาวะสุขภาพอนามัยของพนักงานทีÉเริÉมเสืÉอมในระยะเริÉมแรก

 ทราบถงึการกระจายของโรคและอันตรายทีÉเกดิขึÊนจากการทาํงาน

 ประเมินผลประสิทธิภาพของอุปกรณป้์องกันส่วนบุคคลต่างๆ ว่าได้ผล

มากน้อยเพยีงใด

 ข้อมูลการตรวจสุขภาพเป็นระยะเมืÉอเข้าทาํงาน จะช่วยบอกถึงผลของการ

ควบคุมสิÉงแวดล้อมในการทาํงานว่าได้ผลมากน้อยเพยีงใด



 การตรวจคัดกรองโรค เป็นบริการดา้นการป้องกันและ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพโดยตรง ไม่ว่า

จะเป็นการตรวจสุขภาพก่อนเข้าทาํงาน ตรวจเป็นระยะ

ขณะปฏบิัติงาน หรือตรวจก่อนออกจากงาน ก็มี

วัตถุประสงคเ์พืÉอเป็นแนวทางคัดเลือกคนใหเ้หมาะสมกับ

ลักษณะงาน และประเมินภาวะสุขภาพของผู้ปฏิบตังิาน

ตามลักษณะงานตามความเสีÉยง จะไดม้ีการวางแผนแก้ไข

ได้ทนัที





พยาบาลอาชีวอนามัย คือ พยาบาลทีÉผ่านการศกึษา

ในระดับพยาบาลขัÊนพืÊนฐานจากวทิยาลัยพยาบาล

หรือมหาวิทยาลัย ทีÉได้รับการอบรมเพิÉมเตมิในด้าน

การพยาบาลอาชีวอนามัยจากสถาบันการศึกษาทีÉ

เกีÉยวข้อง



 การพยาบาลอาชีวอนามัย คอื การพยาบาลทีÉใหก้ับประชาชน

กลุ่มทีÉอยู่ในวัยทาํงานผู้ประกอบอาชีพทุกสาขาอาชีพ  โดยนาํเอา

กระบวนการพยาบาลมาใช้ในการดแูลสุขภาพของคนกลุ่มนีÊ มทีัÊง

การรักษาพยาบาล การป้องกันโรค การป้องกันอุบัติเหตุ และ

อันตรายจากการประกอบอาชีพ การส่งเสริมสุขภาพของคนงาน

ใหแ้ข็งแรงสมบูรณอ์ยูเ่สมอ รวมทัÊงการใหค้าํปรึกษาเมืÉอมีปัญหา

เกิดขึÊน



 ส่งเสริมและคงไว้ซึÉงสุขภาพทีÉดีทัÊงร่างกายและจิตใจของ

ประชากรวัยแรงงาน

 ใหผู้้ประกอบอาชีพมีความปลอดภัยในการทาํงานและรู้จักการ

ป้องกันอันตราย และโรคทีÉเกิดจากการประกอบอาชพี

 ใหผู้้ประกอบอาชีพไดรั้บสวัสดกิารทีÉเหมาะสม

 จัดให้แตล่ะคนทาํงานใหเ้หมาะสมกับสมรรถภาพทัÊงทางร่างกาย

และจติใจ

 ใหผู้้ประกอบอาชีพได้รับการดูแลสุขภาพทัÊงในและนอกสถาน

ประกอบการ



 เป็นการป้องกันการสูญเสียทรัพยากรของชาติ

 ลดค่าใช้จ่ายในการใหบ้ริการสุขภาพ สาํหรับการรักษาพยาบาล การเจบ็ป่วย
จากอุบัตเิหตุ

 ลดความรุนแรงของการเจ็บป่วย เมืÉอเกิดอุบัตเิหตุเกิดขึÊนในหน่วยงานจะต้อง
มีการช่วยเหลือเบืÊองต้น ทาํให้ลดความรุนแรงลงได้

 เป็นการส่งเสริมสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ การใหค้าํแนะนําปรึกษา
เกีÉยวกับการทาํงานอย่างปลอดภยั การปฏิบัตติามกฎระเบียบต่างๆ ของ
ความปลอดภยั ส่งผลใหเ้กดิความมัÉนใจในการทาํงานและทาํใหมี้สุขภาพจิต
ทีÉดี

 เพิÉมผลผลิตจากการประกอบอาชีพ เมืÉอผู้ประกอบอาชีพสุขภาพดี แข็งแรง
ทัÊงทางร่างกายและจติใจ จะทาํให้สามารถทาํงานได้อย่างเตม็ทีÉ ผลผลิตสูงขึÊน









 กฎหมายได้กาํหนดเวลาการทาํงานปกตใินทุกประเภทงานไม่เกนิ 8 
ชัÉวโมงต่อวัน และไม่เกนิ 48 ชัÉวโมงต่อสัปดาห ์เว้นแต่งานทีÉอาจเป็น

อันตรายต้องไม่เกิน 7 ชัÉวโมงต่อวัน และไม่เกิน 42 ชัÉวโมงต่อสัปดาห์

 ห้ามมใิห้เดก็ทาํงานเกีÉยวกับการหลอมโลหะ งานปัËมโลหะ งานสารเคมีทีÉ

เป็นอันตราย งานเกีÉยวกับความร้อน ความเยน็ การสัÉนสะเทอืน เสยีงและ

แสงทีÉมรีะดับแตกต่างไปจากปกตทิีÉมผีลเสียต่อสุขภาพ

 โรงงานขนาดใหญ่ทีÉมคีนงานตัÊงแต่ 1,000 คนขึÊนไปต้องจัดใหม้ี

พยาบาลประจาํ 2 คน มีแพทย ์ประจาํ 1 คน และมอุีปกรณใ์นการปฐม

พยาบาล



 โรงงานขนาดกลางทีÉมีคนงานตัÊงแต่ 200 คนขึÊนไป ตอ้ง

จัดให้มีพยาบาลประจาํ 1 คน มีแพทยป์ระจาํเป็นบาง

เวลาและมีอุปกรณใ์นการปฐมพยาบาล

 โรงงานขนาดเล็กตํÉากว่า 100 คนต้องจัดใหมี้อุปกรณ์

ในการปฐมพยาบาล




