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1. มโนทัศนเ์กีย่วกบัการพยาบาลผูส้งูอายุ
2. เจตคตกิารดแูลผูส้งูอายุ

3. ทฤษฎคีวามสงูอายุ



วตัถปุระสงค์

.

● ภายหลงัเรยีนจบ นกัศกึษา:

● สามารถบอกแนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการพยาบาลผูส้งูอายไุด้

● สามารถบอกถงึความส าคญัของการพยาบาลผูส้งูอายไุด้

● สามารถบอกถงึ เจตคตกิารดแูลผูส้งูอาย ุและบทบาทการพยาบาลในการดแูลผูส้งูอายไุด้

● สามารถบอกถงึทฤษฎคีวามสงูอายแุละสามารถน าไปประยกุตเ์พีอ่ดแูลผูส้งูอายไุด ้



ค าถามกอ่นเรยีน

1. องคก์ารสหประชาชาต ิใหค้วามหมายของผูส้งูอายุอย่างไร

2. ประเภทของผูส้งูอายุ การสงูอายุตามสภาพรา่งกาย: แบ่งออกเป็น 4 ชว่งมอีะไรบา้ง

3. Successful Aging คอือะไร

4. Active aging คอือะไร

5. ผลกระทบจากการเปลีย่นโครงสรา้งประชากร

6. ขอ้แตกตา่งจากแผนพฒันาผูส้งูอายุ ฉบบัที ่1 และฉบบัที ่2

7. Cross linkage theory

8. Free radical theory

9. Wear and tear theory

10 Accumulative theory

11. Genetic program and error theory



หากพูดถงึผู้สูงอายุ นึกถงึอไร 





1.1 ความหมาย ประเภทของผูส้งูอายแุละการดแูล

1.2 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากร 

1.3 บทบาทพยาบาลตอ่การดแูลผูส้งูอายุ

1.4 บทบาทผูด้แูล ครอบครัว สงัคมตอ่การดแูลผูส้งูอาย ุ

1.5 นโยบาย กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และแผนพัฒนาผูส้งูอายแุหง่ชาต ิระบบบรกิาร

สขุภาพและสงัคม ส าหรับผูส้งูอายุ

1. มโนทศันเ์กีย่วกบัการพยาบาลผูส้งูอายุ



1.1 ความหมายและประเภทของผูสู้งอายุ 

พระราชบญัญตัผูิส้งูอายุ พ.ศ. 2546 หมายถงึ บคุคลซึง่มอีายุเกนิ 60 ปีบรบิรูณข์ึน้ไปและมสีญัชาตไิทย

องคก์ารสหประชาชาต ิใหค้วามหมายวา่ ผูท้ีม่อีายุ 60 ปีขึน้ไปของประชากรทัง้ประเทศ นับตามปีปฏทินิและถอืเป็น

ขอ้ตกลงในวงการระหวา่งประเทศ

สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม ใหค้วามหมายวา่ ผูท้ีม่อีายุ 65 ปี ขึน้ไป ( สชุาดา ทวสีทิธิ,์2553 )

ผูสู้งอายุ หมายถงึ เป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อย่างตอ่เน่ืองตลอดเวลานับตัง้แตป่ฏสินธจินเขา้สูว่ยัสงูอายุจะ

ปรากฎออกมาในรปูแบบความเสือ่มตา่งๆ 







ประเภทของผูสู้งอายุ 

1. การสงูอายตุามวยั: แบง่ผูส้งูอายอุอกเป็น 3 กลุม่ 

1.1 ผูส้งูอายวุยัตน้ (60-69 ปี) 

1.2 ผูส้งูอายวุยักลาง (70-79 ปี) 

1.3 ผูส้งูอายวุยัปลาย (80 ปีขึน้ไป) 

2. การสงูอายตุามสภาพรา่งกาย: แบง่ออกเป็น 4 ชว่ง

2.1 ชว่งไมค่อ่ยแก ่(The young-old) อายปุระมาณ 60-69 ปี 

2.2 ชว่งแกป่านกลาง (The middle age-old) อายปุระมาณ 70-79 ปี 

2.3 ชว่งแกจ่รงิ (The old-old) อายปุระมาณ 80-90 ปี 

2.4 ชว่งแกจ่รงิๆ (The very old-old) อายปุระมาณ 90-99 ปี



3. การสงูอายตุามสภาพจติใจ:

การรับรู ้ความคดิ เชาวปั์ญญา และ ลกัษณะบคุลกิทีป่รากฏในระยะตา่งๆของชวีติ

4. การสงูอายตุามสภาพสงัคม: การเปลีย่นแปลงบทบาทหนา้ทีท่างสงัคม เชน่ การ

เกษียณอาย ุ

5. การสงูอายตุามความสามารถในการท าหนา้ที:่ แบง่ไดเ้ป็น 3 กลุม่ 

5.1 กลุม่ทีช่ว่ยเหลอืตวัเองไดด้ ี(กลุม่สเีขยีว) ตดิสงัคม

5.2 กลุม่ทีช่ว่ยเหลอืตวัเองไดบ้า้ง (กลุม่สเีหลอืง) ตดิบา้น

5.3 กลุม่ทีช่ว่ยเหลอืตวัเองไมไ่ด ้(กลุม่แดง) ตดิเตยีง

ประเภทของผู้สูงอายุ



Successful Aging 

- การสูงอายุทีป่ระสบความส าเร็จ มองการสูงอายุใน
ทางบวก พึง่พาช่วยเหลือ ตนเองได้

• มคีวามเสี่ยงน้อยต่อการเกดิโรค

• มคีวามสามารถในการท าหน้าทีท่างกาย ทางจติ และ
ทางสังคมได้

• มีความเป็นอสิระเตม็ตามศักยภาพ แต่ไม่จ าเป็นว่า
จะต้องปราศจากโรค

แหล่งทีม่า: สถาบันเวชศาสตรผู้์สูงอายุ กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข (2562) 
คู่มือการดูแลรักษาโรคผู้สูงอายุแบบสหสาขาวิชา

ประเภทของผูสู้งอายุ 

- แนวคดินีต้ัง้อยู่บนแนวคดิพืน้ฐาน 2 ประการ คอื 

บุคคลแต่ละบุคคลมคีวามแตกต่างกัน     

บุคคลมคีวามยดืหยุ่นต่อสถานการณต์่างๆ

- มี 3 องคป์ระกอบ 

1. ลดปัจจัยเสี่ยงการเกดิโรคและภาวะทุพโภชนาการ 

2. การเพิม่การท าหน้าทีข่องสตปัิญญา 

3. การมชีีวิตอยู่อย่างเป็นประโยชน์



Active aging - พฤฒพลงั หมายถงึ กระบวนการและการเตรยีมตวัสูภ่าวะสงูอายุอย่างม ีคณุภาพน าไปสูส่ขุภาพด ี

การมสีว่นรว่ม และหลกัประกนัในการสรา้งเสรมิ คณุภาพชวีติ ม ี3 เสาหลกั 

- สขุภาพ: การป้องกนั รกัษา ฟ้ืนฟูใหม้สีขุภาพด ีไม่พกิาร ชว่ยเหลอืตวัเองได ้

- การมสีว่นรว่ม : การยอมรบัในครอบครวั และชมุชน 

- หลกัประกนั: ใหค้วามมั่นคงทางการเงนิ หลกัประกนัสงัคม ลดความไม่เท่าเทยีม

Productive aging คอื การสงูวยัอย่างมปีระโยชนข์องผลติหรอืท าสนิคา้ และบรกิาร

Healthy aging คอื ผูส้งูอายุทีม่สีขุภาพด ีท าตวัใหด้ดูตีามวยั ไม่มโีรค สงูวยัอย่างมสีขุภาวะ 

ประเภทของผูสู้งอายุ 



แนวโนม้การเปลีย่นแปลงประชากรสงูอายโุลก

 องคก์ารสหประชาชาต ิคาดการณ์วา่โลกจะเขา้สูร่ะดบัสงัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ์ (Aged 

Society) ในปี 2050 กวา่ 14% ของประชากรทัง้หมดจะมอีาย ุ65 ปีขึน้ไป เทา่กบัวา่ในปี 

2050 สดัสว่นประชากร 1 ใน 4 บนโลกจะมอีายมุากวา่ 65 ปี

 ส าหรับประเทศไทย ก าลงักา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายตุัง้แตปี่ 2548 (2005) โดยมปีระชากร

ผูส้งูอาย ุรอ้ยละ 10.4 ของประชากรทัง้ประเทศ และคาดวา่จะเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายโุดย

สมบรูณ์ ในชว่งปี 2567-2568 (2024-2025)



1.3 บทบาทพยาบาล ผูด้แูล ครอบครวั สงัคมตอ่
การ ดแูลผูส้งูอาย ุ

 เนน้การด ารงความสามารถของผูส้งูอายใุนการด ารงชวีติอยา่งปกต ิแมม้ขีอ้จ ากดัเกดิขึน้ 

 1. ด ารงสขุภาพทีด่ทีัง้รา่งกาย จติสงัคม จติวญิญาณ 

 2. สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายชุว่ยเหลอืตนเองใหม้ากทีส่ดุ

 3. กระตุน้ใหส้ามารถชว่ยเหลอืตนเองได ้

 4. สง่เสรมิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์

 5. ป้องกนัการเจ็บป่วยเรือ้รัง และภาวะแทรกซอ้นตา่งๆ 

 6. ฟ้ืนฟสูขุภาพใหก้ลบัสูส่ภาพปกต ิ

 7. ด ารงไวซ้ ึง่การด ารงชวีติปกต ิแมเ้จ็บป่วย



กฎหมายทีเ่กีย่วกบัผูส้งูอายใุนประเทศไทย 

1. พระราชบญัญัตผิูส้งูอาย ุม ี3 ฉบบั คอื 

 พระราชบญัญัตผิูส้งูอาย ุ(ฉบบัที ่1) พ.ศ. 2546

 พระราชบญัญัตผิูส้งูอาย ุ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2553

 พระราชบญัญัตผิูส้งูอาย ุ(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2560 ปัจจบุนั

2. แผนผูส้งูอายแุหง่ชาต ิ

แผนผูส้งูอายแุหง่ชาต ิ(ฉบบัที ่1) พ.ศ. 2525 – 2544

แผนผูส้งูอายแุหง่ชาต ิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545-2564



พ ไ าชบัญญัตผู้ิสูงอายุ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2546 

 สอดคล้องกับมาตรา 54 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย: สทิธิผู้สูงอายุให้มสีทิธิได้รับความ
ช่วยเหลือจากรัฐ 

 มาตรา 3: ก าหนดนิยามผู้สูงอายุ หมายถงึ ผู้ทีม่อีายุ 60 ปีบริบูรณข์ึน้ไป และมสัีญชาตไิทย

 มาตรา 13: การจัดตัง้กองทุนผู้สูงอายุ เพือ่ส่งเสริม คุ้มครอง และ สนับสนุนผู้สูงอายุ 

 มาตรา 16: การบริจาคเงนิให้กองทุนนี ้สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ 

 มาตรา 17: ผู้อุปการะบุพการีทีไ่ม่มรีายได้พอเลีย้งชพี มสีทิธิได้รับการ ลดหย่อนภาษีตามเกณฑ์



2.1 จรยิธรรมในการดแูลผูส้งูอาย ุ

 1. ตอ้งมคีวามรับผดิชอบ 

 2. มคีวามซือ่สตัย ์

 3. ความกตญัญกูตเวท ี

 4. ความมรีะเบยีบวนัิย 

 5. เสยีสละ 

 6. อตุสาหะ 

 7. ความเมตตา กรณุา

 8. ใหก้ารดแูล 

 9. ใหก้ารชว่ยเหลอื 

 10. ใหก้ารประคบัประคอง
ทัง้รา่งกายจติใจ 

 11. ใหก้ารสนับสนุน 

 12. เป็นผูป้ระสานงาน
ระหวา่งบตุรหลานและ
ญาตมิติร



2.1 จ ิยธ  มในกา ดูแลผู้สูงอายุ 

 ผูส้งูอายมุกัไมแ่ข็งแรงและเจ็บป่วยไดบ้อ่ยตามสงัขารทีร่ว่งโรย 

 ทีส่ าคญัมกัจะมอีาการเจ็บป่วยทีร่นุแรงหรอืมอีาการเรือ้รงัมายาวนานมากกวา่คนหนุม่สาวท ัว่ไป 

ตลอดจนการสญูเสยีความสามารถในการตดัสนิใจเกีย่วกบัสขุภาพผูส้งูอายแุละการ

รกัษาพยาบาลทีบ่างคร ัง้เป็นเรือ่งทีค่นไขต้อ้งเป็นผูต้ดัสนิใจเอง



จ ิยธ  มในกา ดูแลผู้สูงอายุ 

 •จรยิธรรมเกดิไดจ้าก 3 สว่น ความรู ้ความเขา้ใจในเหตผุล ความถกูตอ้งดงีาม (moral reasoning), 

อารมณ์ ความรูส้กึ พอใจ ศรัทธาทีจ่ะน ามาปฏบิตั(ิmoral attitude and belief), และ พฤตกิรรมที่

แสดงออก (moral conduct)

 •จรยิธรรมทีค่วรม ีความรับผดิชอบ ความซือ่สตัย ์ความกตญัญ ูความเสยีสละ ความอตุสาหะ ความเมตตา 

กรณุา

 •ตระหนักถงึคณุคา่ ด ารงศกัดิศ์รแีละความภมูใิจ ปฏบิตัดิว้ยเมตตา กรณุา มฑุติา อเุบกขา รัก ศรัทธาใน

อาชพี จรรยาบรรณ



 ส าหรับผู้สูงอายุ จะมจีริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุเฉพาะ 

ทีต่้องเน้นเป็นพเิศษ คอื



1.อธปิไตยของตนเอง (Autonomy)

 ความมีอสิระหรืออ านาจทีจ่ะตดัสินใจเกี่ยวตนเอง คนทีมี่อธิปไตยเหนือตนเองคอืผู้ที่
สามารถคิดไดอ้ย่างมีเหตุผลและแก้ปัญหาเป็น สามารถระบุปัญหา เข้าใจสถานการณ ์
หาทางเลือก และสามารถเลือกแนวทาง หรือวิธีแก้ไขเพือ่คงไว้ซึง่อสิระในการด าเนินชีวิต
ของตนตอ่ไปได้



2. ความสามารถ(Ability)

 ความสามารถ  หมายถงึ สถานะทีส่ามารถจะเลอืกหรือไม่เลอืกตัดสนิใจเพือ่ตัวเอง  ความสามารถ
ไม่ใช่สิง่ตายตัว พงึสังวรว่าคนเราอาจจะตัดสนิใจในบางอย่างเท่าน้ัน หรือมคีวามสามารถตัดสนิใจใน
บางเวลาเท่าน้ัน และการตัดสนิใจบางเร่ืองต้องการความสามารถสูงกว่าการตัดสนิใจอกีเร่ืองหน่ึง

 ทมีสุขภาพจ าเป็นต้องไวต่อความจริงทีว่่า ผู้สูงอายุบางคน จะสดใสเป็นปกตเิพยีงบางช่วงเวลาของแต่
ละวัน และอาจจะสับสนหรือดงึดือ้มุทะลุ ไม่ยอมฟังใครในอกีช่วงเวลาหน่ึง



3. การก าหนดเอง (Self-Determination)

 การตัดสนิใจยังสัมพันธกั์บเร่ืองของการก าหนดเอง ๆ หมายถงึ  การก าหนดด้วยตนเองเอาไว้ล่วงหน้า
เกีย่วกับการรักษาพยาบาล เสมอืนหน่ึงการท าพนัิยกรรมทางด้านสุขภาพของตนเองเอาไว้ เพือ่เป็นการ
คุ้มครองเจตนาทีม่ตี่อการรักษาพยาบาล  ตามทีผู้่ก าหนดต้องการ และเป็นไปตามเจตนาของผู้ท าพนัิย
หรือคนไข้เกีย่วกับการรักษาพยาบาล



การท าร้ายผูสู้งอายุ (Elder Abuse)

 การท าร้ายผู้สูงอายุ แม้จะเป็นเร่ืองทีสั่งคมไม่คาดคดิแต่ความรุนแรงในหลายรูปกเ็กดิขึน้จริงใน
สังคมไทย โดยรูปแบบการท าร้าย และความรุนแรงทีพ่บในผู้สูงวัยอาจเกดิขึน้ต่อร่างกายหรือจติใจของ
ผู้สูงอายุโดยตรง การท าร้ายผู้สูงอายุสามารถเกดิขึน้ได้ภายในครอบครัวหรือในสถาบันต่างๆ เช่น 
สถานพยาบาลผู้สูงอายุ หรือแหล่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ส าหรับผู้สูงอายุ

 จากการรายงานพบว่า สถติขิองการท าร้ายผู้สูงอายุมน้ีอยกว่าความเป็นจริงมาก



การท าร้ายผู้สูงอายุ(Elder Abuse)

 1.การกระท ารุนแรงทางดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ การท าใหเ้กิดความเจ็บปวดหรอืการบาดเจ็บทางรา่งกาย
ดว้ยการทบุ ตี เตะ ผลกั การผกูมดั รวมทัง้การใหย้าเกินขนาดแก่ผูส้งูอายจุนมีอาการเซื่องซมึ

 2.การกระท ารุนแรงทางดา้นอารมณแ์ละจิตใจ เป็นความตัง้ใจใหเ้กิดความทกุขใ์จ การท าใหเ้สียใจ
หรอืปวดรา้วทางอารมณ ์ดว้ยการใชค้  าพดูท่ีกา้วรา้ว อาจไดแ้ก่ การเรยีกช่ือ หรอืการขม่ขู ่การแสดง
ความรงัเกียจ หรอืไม่เห็นคณุคา่ของผูส้งูอายุ



ผูส้งูอายคุอื…

 “บุคคลท่ียงัคงเติบโต ยงัพฒันาต่อไป ยงัคงเรียนรู้ และ ยงัมีศกัยภาพ
 ท่านไดใ้ชชี้วิตต่อเน่ืองมาจากอดีตและก าลงัเดินทางต่อไปในอนาคต
 ท่านยงัคงแสวงหาความสุข ความเบิกบาน และความปิติในใจ
 อนัเป็นสิทธิท่ีมีมาแต่ก าเนิดและยงัคงอยู่
 ท่านเป็นบุคคลท่ีสมควรไดรั้บเกียรติ ไดรั้บความเคารพจากทุกคน
 งานของท่านคือการช่วยสงัเคราะห์ประสบการณ์ท่ีไดส้ัง่สมมานาน อนัจะเป็นประโยชน์สืบทอดให้

คนรุ่นต่อไป”



เจตคตทิางบวกต่อผู้สูงอายุ

 • อยา่ลมืวา่ทา่นใชช้วีติผา่นรอ้นหนาวมานาน

 เต็มไปดว้ยเรือ่งราวในชวีติทีม่คีณุคา่

 • ผูส้งูอายไุทย = พลงัส าคญั

 • ผูส้งูอายไุทย ≠ ภาระ



ปัจจัยที่มีผลต่อเจตคติ

 Myth = ความเช่ือผดิๆเก่ียวกบัผูสู้งอายุ
 Stereotypes = แบบแผนหรือมุมมองจนก่อเกิดภาพในใจ
 Prejudice = ความเอนเอียง
 Discrimination = การแบ่งแยก 
 Ageism ==วยาคติ



Ageism ==วยาคติ

 Ageism ==วยาคติ    เจตคติทางลบต่อผูสู้งอายุ
 • ความล าเอียงและการเหมารวม
 • ผูสู้งอายรัุบรู้ส่ิงน้ีเช่นเดียวกบัท่ีบุคคลหรือสงัคมมอง อาจท าใหไ้ม่ชอบตนเอง
 เช่ือวา่ตนเองเป็นไปตามท่ีสงัคมตราให้



 •Stereotypes are more cognitive(ความคดิ),while attitudes are more affective

 (อารมณ์)

 •Negative stereotypes produce negative attitudes,

 resulting in negative behavior or discrimination

Stereotypes and attitudes often go together











จริยธรรมในการดแูลผู้สูงอายุ 

 จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลตอ่ประชาชน
 1. ประกอบวิชาชีพดว้ยความมีสติ ตระหนกัในคณุคา่และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย ์

 2. ปฏิบตัิตอ่ประชาชนดว้ยความเสมอภาคตามสิทธิมนษุยชนโดยไม่ค  านงึถึงเชือ้ชาติ ศาสนา และสถานภาพของบคุคล 

 3. ละเวน้การปฏิบตัิท่ีมีอคติ และการใชอ้  านาจหนา้ท่ีเพ่ือผลประโยชนส์ว่นตน

 4. พงึเก็บรกัษาเรือ่งสว่นตวัของผูร้บับรกิารไวเ้ป็นความลบั เวน้แตด่ว้ยความยินยอมของผูน้ัน้หรอืเม่ือตอ้งปฏิบตัิตามกฏหมาย

 5. พงึปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเตม็ท่ีในการวินิจฉยัและแกไ้ขปัญหาสขุภาพอย่างเหมาะสมแก่สภาพของบคุคล 
ครอบครวั และชมุชน 

 6. พงึปอ้งกนัภยนัตรายอนัจะมีผลตอ่สขุภาพอนามยัของประชาชน 



มาตรฐานการพยาบาลผู้สูงอายุ American Nurses Association (ANA)

 มาตรฐานที ่1 องคก์รส าหรับใหบ้ริการด้านการพยาบาล
ผู้สูงอายุ

 มาตรฐานที ่2 ทฤษฎกีารพยาบาลผู้สูงอายุ 

 มาตรฐานที ่3 การรวบรวมข้อมูล

 มาตรฐานที ่4 การวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล

 มาตรฐานที ่5 การวางแผนการพยาบาลและการดูแลที่
ต่อเน่ือง

 มาตรฐานที ่6 การปฏบิัตกิารพยาบาล

 มาตรฐานที ่7 การประเมินผลการพยาบาล

 มาตรฐานที ่8 การร่วมมอืระหว่างบุคคลในทมี
สุขภาพ 

 มาตรฐานที ่9 การวิจัย 

 มาตรฐานที ่10 จริยธรรม

 มาตรฐานที ่11 การพฒันาวิชาชีพ 



เจตคตกิบักา ดูแลผู้สูงอายุ

 • การดแูลผูส้งูวยัเป็นวฒันธรรมทีด่งีามของคนไทย

 • เขา้ใจและตระหนักถงึความส าคญัของการดแูลผูส้งูวยั

 • เขา้ใจความซบัซอ้นของผูส้งูอายุ

 • มเีจตคตทิีเ่หมาะสมตอ่ความสงูวยั

 • ถอืเป็นภารกจิ/หนา้ทีข่องแตล่ะบคุคล



…THE END…


