
มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๑ 

NSG๓๓๐๓ ฝ(กปฏิบัติการพยาบาลเด็ก สาขาวิชา พยาบาลศาสตร= วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 

 

รายละเอียดของการฝ/กปฏิบัติการพยาบาล 
รหัสวิชา NSG๓๓๐๓ ฝ0กปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร> วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปJการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

หมวดที่ ๑ ข+อมูลทั่วไป 

 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

รหัสวิชา    NSG๓๓๐๓ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย                 ฝ<กปฏิบัติการพยาบาลเด็ก  

ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ  Pediatric Nursing Practicum  

 

๒. จำนวนหนTวยกิต ๔ (๐-๑๒-๖)  

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร     พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

๓.๒ ประเภทของรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะกลุfมวิชาชีพ 

 

๔. อาจารย>ผูYรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย>ผูYสอน 

๔.๑ อาจารยiผู#รับผิดชอบรายวิชา ๑. อาจารยiจักรกฤช    ปkจดี 
     ๒. ผู#ชfวยศาสตราจารยi ดร.มัณทนาวดี  เมธาพัฒนะ  
 

๔.๒ อาจารยiผู#สอน  ๑. ผู#ชfวยศาสตราจารยi ดร.ทัศนียi   อรรถารส 

    ๒. ผู#ชfวยศาสตราจารยi ดร.มัณทนาวดี เมธาพัฒนะ 

    ๓. ผู#ชfวยศาสตราจารยiกาญจนา  ศิริเจริญวงศi 

    ๔. ผู#ชfวยศาสตราจารยiลักขณา  ยอดกลกิจ 

    ๕. อาจารยiนภิสสรา   ธีระเนตร 

    ๖. อาจารยiสุภาวดี   เลิศสำราญ 
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 ๗. อาจารยiจักรกฤช    ปkจดี 

 ๘. อาจารยiณัฐธัญญา   ประสิทธ์ิศาสตรi 

 ๙. อาจารยiวิสุดา    หม่ันธรรม 

 ๑๐. อาจารยiบัณฑิตา   ประสิทธ์ิศาสตรi 

 ๑๑. อาจารยiพิมศิริ    ชินคำ 

 

๕.  สถานท่ีติดตTอ วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

     E-Mail    chakkrich.pi@ssru.ac.th,  muntanavadee.ma@ssru.ac.th 
 

๖. ภาคการศึกษา/ช้ันปJท่ีกำหนดใหYมีการฝ0กปฏิบัติการพยาบาลตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี  ๑/ ๒๕๖๕ 

๖.๒ ช้ันป�ท่ีกำหนดให#มีการฝ<กปฏิบัติการพยาบาลตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ช้ันป�ท่ี ๓ 

 

๗. รายวิชาท่ีตYองเรียนมากTอน (Pre-requisite) (ถYามี) 

 ไมfมี  

 

๘. รายวิชาท่ีตYองเรียนพรYอมกัน (Co-requisites) (ถYามี)  

 ไมfมี 

 

๙. สถานท่ีเรียน  

 (ระบุสถานท่ีเรียนทุกแหTงท้ังในและนอกท่ีต้ังหลักของมหาวิทยาลัยใหYครบถYวน)               

 ๑. สถาบันสุขภาพเด็กแหfงชาติมหาราชินี  
 ๒. โรงพยาบาลพระน่ังเกล#า 
 ๓. คณะแพทยศาสตรiวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 

๑๐. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลTาสุด  วันท่ี ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๓ 

NSG๓๓๐๓ ฝ(กปฏิบัติการพยาบาลเด็ก สาขาวิชา พยาบาลศาสตร= วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หมวดที่ ๒ จุดมุ5งหมายและวัตถุประสงค@ 

 

๑. จุดมุTงหมายของรายวิชา 

การจัดประสบการณiภาคปฏิบัติในรายวิชานี้ เพื่อนำความรู#ทางการพยาบาล กระบวนการพยาบาล ทักษะทางการ

พยาบาล ความสามารถและความคิดเชิงวิเคราะหi ไปใช#ในการพยาบาลและการดูแลสุขภาพบนคลินิกอยfางปลอดภัย มี

ประสิทธิภาพ และมีความตfอเนื่องโดยยึดหลักครอบครัวเป�นศูนยiกลางแกfเด็กและวัยรุfน การสfงเสริมสุขภาพ การให#

ภูมิคุ #มกันโรค รวมถึงการใช#ยาอยfางสมเหตุผลในการฝ<กปฏิบัติการบนคลินิกในสถานการณiและแหลfงฝ<กปฏิบัติท่ี

หลากหลาย โดยมีวัตถุประสงคiเชิงพฤติกรรม ดังน้ี 

เม่ือส้ินสุดการฝ<กปฏิบัติการพยาบาล นักศึกษาสามารถ 

๑. ประเมิน รวบรวม และวิเคราะหiป�ญหาของบุคคลวัยทารก เด็ก วัยรุfนและครอบครัวได#อยfางครอบคลุมอยfาง

องคiรวม (holistic)   

๒. วินิจฉัยป�ญหาของบุคคลวัยทารก เด็ก วัยรุfนและครอบครัวโดยใช#กระบวนการพยาบาลได#อยfางครอบคลุม

อยfางองคiรวม (holistic)   

๓. วางแผนการพยาบาลบุคคลวัยทารก เด็ก วัยรุfนและครอบครัว โดยใช#กระบวนการพยาบาลได#อยfางครอบคลุม

ทุกระดับป�ญหาสุขภาพโดยประยุกตiความรู#ด#านการพยาบาลเด็ก 

๔. ปฏิบัติการพยาบาลกับบุคคลวัยทารก เด็ก วัยรุfนและครอบครัวที่มีป�ญหาที่ไมfซับซ#อนและซับซ#อนอยfาง

มีทักษะและมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักครอบครัวเป�นศูนยiกลางและความปลอดภัยของผู#ป�วยเป�นสำคัญ 

๕. ประเมินผลการการพยาบาลถูกต#องเหมาะสม โดยใช#ทักษะการคิดอยfางมีวิจารณญาณ การวิเคราะหi และการ

แก#ไขป�ญหาอยfางเป�นระบบ และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการพยาบาลและการปฏิบัติการพยาบาล

อยfางตfอเน่ือง  

๖. สfงเสริมสุขภาพและให#คำแนะนำเรื่องภูมิคุ#มกันโรคแกfทารกและเด็กในทุกชfวงวัย โดยปฏิบัติตามกรอบของ

กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 

๗. ดูแลให#ยาอยfางสมเหตุผลในการฝ<กปฏิบัติการบนคลินิกในสถานการณiและแหลfงฝ<กปฏิบัติท่ีหลากหลาย 

 

๒. วัตถุประสงค>ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อให#นักศึกษาสามารถฝ<กปฏิบัติรายวิชาการพยาบาลเด็กได# โดยใช#ทักษะการคิดอยfางมีวิจารณญาณ การแก#ไข

ป�ญหาอยfางมีระบบ และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเด็กที่อยูfบนฐานความรู#เชิงประจักษi และการใช#ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข#อง 

ภายในขอบเขตของกฎหมายวิชาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ กิจกรรมเพื่อบรรลุเป�าหมายดังกลfาวคือการจัดการให#

นักศึกษาได#ฝ<กปฏิบัติในแหลfงฝ<กที่มีความหลากหลายของผู#ใช#บริการ ครอบคลุมทุกระดับป�ญหาสุขภาพ มีการแก#ไขปรับปรุง



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๔ 

NSG๓๓๐๓ ฝ(กปฏิบัติการพยาบาลเด็ก สาขาวิชา พยาบาลศาสตร= วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลที่บกพรfองทันทีในห#องฝ<กทักษะจำลองสถานการณiเพื่อให#นักศึกษาเกิดความมั่นใจ กิจกรรมการ

เรียนรู#มุfงให#นักศึกษามีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลที่แมfนยำ และสามารถทำงานเป�นทีม โดยมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู#

ท่ีทันสมัยอยfางเพียงพอ 

 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู+ของนักศึกษา 

 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีตYองพัฒนา 
� (๑)  มีความซ่ือสัตยi มีวินัย ตรงตfอเวลา 
�  (๒)  มีความรับผิดชอบตfอตนเองและสังคม 
� (๓)  สามารถใช#ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือป�ญหาทางจริยธรรม 
� (๔)  แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ  คุณคfา ความแตกตfาง และศักด์ิศรีของความเป�นมนุษยiของผู#อ่ืนและ 

ตนเอง 
� (๕)  แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คำนึงถึงสfวนรวมและสังคม 
� (๖) แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตfอวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณคfาวิชาชีพ และสิทธิของ 

พยาบาล 
 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) ปฐมนิเทศและทำข#อตกลงรfวมกันในการปฏิบัติงานและสfงงาน 
(๒)  ประชุมปรึกษากfอนและหลังการปฏิบัติงาน ตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม กฎหมายวิชาชีพท่ีเก่ียวข#องกับการพยาบาลเด็กโดยยึดหลักครอบครัวเป�นศูนยiกลางและเคารพสิทธิเด็ก 
(๓)  มอบหมายงานรายบุคคลให#ดูแลผู#ป�วยเด็กและวัยรุfนและจัดทำแผนการพยาบาลประจำวัน 
(๔)  ให#สะท#อนคิด วิเคราะหiเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพและการปฏิบัติงานของตนเองและให#สะท#อนกลับ

และฝ<กปฏิบัติงานในคลินิกตามสภาพการณiจริง 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการฝ<กปฏิบัติ  ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลของ
นักศึกษา  ประเมินพฤติกรรมการให#บริการของนักศึกษาจากผู#ใช#บริการและทีมสุขภาพ ประเมินการสะท#อนคิด โดยใช#
แบบประเมิน   SSRU, College of Nursing and Health Undergraduate Clinical Evaluation Tool 

 
๒. ความรูY 

๒.๑   ความรูYท่ีจะไดYรับ/ผลการเรียนรูYดYานความรูY 
� (๑)  มีความรอบรู#และความเข#าใจในสาระสำคัญของศาสตรiที่เป�นพื้นฐานชีวิตทั้งด#านสังคมศาสตรi 

มนุษยศาสตรi วิทยาศาสตรi คณิตศาสตรi และวิทยาศาสตรiสุขภาพ รวมถึงศาสตรiอื่นที่สfงเสริมทักษะศตวรรษ 21 ตลอดถึง
ความเป�นมนุษยiท่ีสมบูรณi 
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� (๒)  มีความรู#และความเข#าใจในสาระสำคัญของศาสตรiทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภiอยfาง

กว#างขวางและเป�นระบบ  

� (๓)  มีความรู#และความเข#าใจในระบบสุขภาพของประเทศ และป�จจัยท่ีมีผลตfอระบบสุขภาพ 

� (๔)  มีความรู#และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป�นป�จจุบัน และสามารถนำผลการวิจัยมาใช#ใน
การปฏิบัติทางการพยาบาล 

� (๕)  มีความรู#และความเข#าใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 
� (๖) มีความรู#และความเข#าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวข#อง หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และสิทธิผู#ป�วย 
� (๗)  มีความรู#และความเข#าใจ และเลือกใช#เทคโนโลยีดิจิทัลได#เหมาะสมกับประเภทการใช#งาน การ

ส่ือสาร และผู#รับสาร  
๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียน 

(๑) ทบทวนความรู#ท่ีเก่ียวข#องกับการพยาบาลเด็ก 
(๒) มอบหมายงานรายบุคคลให#ดูแลผู#ป�วยเด็ก และจัดทำแผนการพยาบาลประจำวัน และการตรวจ

เย่ียมทางการพยาบาล 
(๓) ทวนสอบโดยการใช#ข#อสอบสถานการณiพยาบาล 
(๔) มอบหมายงานรายกลุ-มให/ทำอภิปรายกรณีศึกษา และนำเสนอ 
(๕) มอบหมายกลุfมให#จัดกิจกรรมสfงเสริมพัฒนาการ 

๒.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรูY 
(๑) อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
(๒) ประเมินคุณภาพของรายงาน 
(๓) ทวนสอบโดยการใช#ข#อสอบสถานการณi 
(๔) ใช#แบบประเมิน SSRU, College of Nursing and Health Undergraduate Clinical Evaluation  

Tool 
 

๓. ทักษะทางปxญญา 
๓.๑   ทักษะทางปxญญาท่ีจะไดYรับการพัฒนา/ผลการเรียนรูYดYานทักษะทางปxญญา 
� (๑)  สามารถสืบค#นข#อมูลจากแหลfงข#อมูลท่ีหลากหลาย วิเคราะหi และเลือกใช#ข#อมูลในการอ#างอิงเพ่ือ

พัฒนาความรู#และแก#ไขป�ญหาอยfางสร#างสรรคi 
� (๒)  สามารถคิดอยfางเป�นระบบ คิดสร#างสรรคi คิดอยfางมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางในการแก#ไข

ป�ญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก#ไขป�ญหาได# 
� (๓)  สามารถใช#กระบวนการทางวิทยาศาสตรi ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการแก#ไขป�ญหาและ

การศึกษาป�ญหาทางสุขภาพ 

๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมตTางๆ ท่ีใชYในการพัฒนาผลการเรียนรูY 
(๑)  มอบหมายงานรายบุคคลให#ดูแลผู#ป�วยเด็กและจัดทำแผนการพยาบาลประจำวัน 
(๒)  สะท#อนคิดประสบการณiการเรียนรู#จากการปฏิบัติการพยาบาล 
(๓)  มอบหมายงานรายกลุ-มให/ทำอภิปรายกรณีศึกษา และนำเสนอ 
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(๔)  มอบหมายงานกลุfมให#จัดกิจกรรมสfงเสริมพัฒนาการ 
(๕)  ประชุมปรึกษากfอนและหลังการปฏิบัติการพยาบาลและการตรวจเย่ียมทางการพยาบาล 

๓.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรูY 
(๑)  ประเมินความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการฝ<กปฏิบัติ 
(๒)  ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา 
(๓)  ประเมินพฤติกรรมการให#บริการของนักศึกษาจากผู#ใช#บริการและทีมสุขภาพ 
(๔)  ประเมินการสะท#อนคิด 
(๕)  อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
(๖)  ใช#แบบประเมิน SSRU, College of Nursing and Health Undergraduate Clinical 

Evaluation Tool 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ>ระหวTางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ>ระหวTางบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบท่ีควรมีการพัฒนา 

� (๑)  มีปฏิสัมพันธiอยfางสร#างสรรคiกับผู#รับบริการ ผู#รfวมงาน และผู#ท่ีเก่ียวข#อง 
� (๒)  สามารถทำงานเป�นทีมในบทบาทผู#นำและสมาชิกทีมในบริบทหรือสถานการณiท่ีหลากหลาย 
� (๓)  สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยfางเป�นเหตุเป�นผลและเคารพในความคิดเห็นของผู#อ่ืน 
� (๔)  แสดงออกถึงการมีสfวนรfวมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอยfางตfอเน่ือง 
๔.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมตTางๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรูY 

(๑) ปฐมนิเทศและแนะนำบุคลากรในแหลfงฝ<กปฏิบัติงาน 
(๒)  มอบหมายงานรายกลุfมให#ทำอภิปรายกรณีศึกษา และนำเสนอ 
(๓)  มอบหมายงานกลุfมให#จัดกิจกรรมสfงเสริมพัฒนาการ 

๔.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรูY 
(๑) ประเมินการทำงานกลุfม 
(๒) ประเมินพฤติกรรมการให#บริการของนักศึกษาจากผู#ใช#บริการ 

 

๕. ทักษะการวิเคราะห>เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชYเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห>เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชYเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีควรมีการพัฒนา 
� (๑)  สามารถประยุกตiใช#หลักทางคณิตศาสตรi และสถิติ ในการปฏิบัติงาน 
� (๒)  สามารถส่ือสารด#วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได#อยfางมีประสิทธิภาพ 
� (๓)  สามารถใช#เทคโนโลยีสารสนเทศได#อยfางมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
� (๔)  สามารถส่ือสารเพ่ือให#ผู#รับบริการได#รับบริการสุขภาพอยfางปลอดภัย 
๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมตTางๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรูY 

(๑)  มอบหมายงานรายบุคคลให#ดูแลผู#ป�วยเด็กและจัดทำแผนการพยาบาลประจำวัน 
(๒)  มอบหมายงานรายกลุfมให#ทำอภิปรายกรณีศึกษา และนำเสนอ 
(๓)  มอบหมายงานกลุfมให#ประเมินพัฒนาการและจัดกิจกรรมสfงเสริมพัฒนาการ 
(๔)  มอบหมายงานกลุfมให#ศึกษา ค#นคว#า หลักฐานเชิงประจักษiท่ีเก่ียวข#องกับการพยาบาลเด็ก 
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(๕) มอบหมายงานกลุfมให#ศึกษารfวมกิจกรรม Journal club 
๕.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรูY 

(๑) ประเมินความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการฝ<กปฏิบัติ 
(๒) ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา 
(๓) ประเมินพฤติกรรมการให#บริการของนักศึกษาจากผู#ใช#บริการและทีมสุขภาพ 
(๔) ประเมินคุณภาพของรายงานและการนำเสนอ  
(๕) อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

 
๖. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

๖.๑ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพท่ีควรมีการพัฒนา 

� (๑) สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภiอยfางเป�นองคiรวมเพื่อความปลอดภัยของผู#รับบริการ 
ภายใต#หลักฐานเชิงประจักษi กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

� (๒) สามารถใช#กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภi 
� (๓) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภiด#วยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยคำนึงถึงสิทธิผู#ป�วย

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
�  (๔) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได#ท้ังในสถานการณiจำลองและในสถานการณiจริง 
๖.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมตTางๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรูY 

  (๑) อาจารยiพยาบาลปฏิบัติตนเป�นแบบอยfางที่ดีในการให#การพยาบาลที่ถูกต#อง รวมทั้งให#การพยาบาล
โดยยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย 
  (๒)  เตรียมความพร#อมกfอนการฝ<กปฏิบัติโดยการสาธิตและการสาธิตย#อนกลับ การทบทวนจากสื่อวีดี
ทัศนi การฝ<กปฏิบัติในห#องปฏิบัติการพยาบาล 
  (๓)  การฝ<กปฏิบัติในสถานการณiจริงใน สถาบันสุขภาพเด็กแหfงชาติมหาราชินี โรงพยาบาลพระนั่งเกล#า 
คณะแพทยศาสตรiวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยจัดเวียนกลุfมให#อยูfในหอผู#ป�วยทุกชfวงวัย รวมทั้งแผนก
สุขภาพเด็กดี (well baby clinic) ภายใต#การควบคุมดูแลของอาจารยi 
  (๔)  จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศกfอนการฝ<กปฏิบัติ 
  (๕) การทดสอบความรู#กfอนและหลังการปฏิบัติงาน 
  (๖) การประชุมปรึกษาป�ญหากfอนและหลังปฏิบัติงาน  
  (๗) มอบหมายการดูแลผู#ใช#บริการ การเขียนแผนการพยาบาล การประชุมปรึกษา ป�ญหาทางการ
พยาบาล และการสอนผู#ใช#บริการรายบุคคล 
  (๘)  มอบหมายงานรายกลุ-มให/ทำอภิปรายกรณีศึกษา และนำเสนอ 

(๙)  มอบหมายงานกลุfมให#ประเมินพัฒนาการและจัดกิจกรรมสfงเสริมพัฒนาการ 
 ๖.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรูY 
  (๑)  การประเมินทักษะการปฏิบัติ ความสามารถในการให#การพยาบาลในสถานบริการสุขภาพ 
  (๒) การสอบการปฏิบัติตามข้ันตอนของการพยาบาล (Nursing Procedures) ในห#องปฏิบัติการ 
  (๓) การประเมินความสามารถในการเขียนแผนการพยาบาล/การวางแผนการพยาบาลโดยใช#
กระบวนการพยาบาล 
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  (๔) การประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน#าท่ีในทีมการพยาบาล 
  (๕) การประเมินพฤติกรรมบริการสุขภาพด#วยการมีจิตใจในการให#บริการท่ีดี 
  (๖) ทวนสอบโดยการใช#ข#อสอบสถานการณi 
  (๗) ใช#แบบประเมิน SSRU, College of Nursing and Health Undergraduate Clinical Evaluation 
Tool 
 

หมายเหตุ 

สัญลักษณi   �   หมายถึง   ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณi   �   หมายถึง   ความรับผิดชอบรอง  

 ซึ ่งจะปรากฏอยูfในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู#จากหลักสูตรสูfรายวิชา 

(Curriculum mapping)   

 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดำเนินการ 

 

๑. คำอธิบายโดยท่ัวไปของการฝ0กปฏิบัติการพยาบาลหรือคำอธิบายรายวิชา   

 การนำความรู#ทางการพยาบาล กระบวนการพยาบาล ทักษะทางการพยาบาล ความสามารถและความคิดเชิง
วิเคราะหi ไปใช#ในการพยาบาลและการดูแลสุขภาพบนคลินิกอยfางปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และมีความตfอเนื่องโดยยึด
หลักครอบครัวเป�นศูนยiกลางแกfเด็กและวัยรุfน การสfงเสริมสุขภาพ การให#ภูมิคุ#มกันโรค รวมถึงการใช#ยาอยfางสมเหตุผลใน
การฝ<กปฏิบัติการบนคลินิกในสถานการณiและแหลfงฝ<กปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
 

๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
๒.๑ รับการปฐมนิเทศการฝ<กปฏิบัติงาน 

๑) ปฐมนิเทศรายวิชากfอนข้ึนฝ<ก วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

๒) ปฐมนิเทศจากสถาบันสุขภาพเด็กแหfงชาติมหาราชินี แบบออนไลนi วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๒.๒ การฝ<กปฏิบัติการพยาบาลในหอผู#ป�วย 

  ๒.๒.๑  นักศึกษาจะได#ประสบการณiทางคลินิกสัปดาหiละ ๓ วัน คือ วันจันทรi - พุธ วันละ ๘ ชั่วโมง 

จำนวน ๒๓ วัน คิดเป�น ๑๘๔ ชั่วโมง กรณีติดวันหยุดนักขัตฤกษiจะมีการชดเชยชั่วโมงการเรียนการสอนตามความ

เหมาะสม  

  ๒.๒.๒  นักศึกษาจะได#รับมอบหมายให#ดูแลผู#ป�วยเด็กและครอบครัวแบบองคiรวมและการดูแล

เด็กโดยเน#นครอบครัวเป�นศูนยiกลางอยfางน#อยคนละ ๑ ราย/สัปดาหi และต#องปฏิบัติกิจกรรมดังตfอไปน้ี 
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   ๑) การประเมินภาวะสุขภาพของผู#ป�วยที่ได#รับมอบหมายโดยใช#แบบประเมินภาวะสุขภาพ 

(client’s health history assessment) 

   ๒) การเขียนแผนการพยาบาล (nursing care plan) นักศึกษาจะต#องมีประสบการณiในการ 

วางแผนและปฏิบัติการพยาบาลโดยใช#กระบวนการพยาบาลในการแก#ไขป�ญหาผู#ป�วยแตfละราย ติดตfอกันอยfางน#อย ๒ - ๓ 

วัน โดยมีวิธีการดังน้ี 

    - ศึกษาผู#ป�วยท่ีได#รับมอบหมาย และเขียนแผนการพยาบาลลfวงหน#า ตามแบบฟอรiมการ 

วางแผนการพยาบาล 

    - สfงแผนการพยาบาลให#อาจารยiนิเทศในตอนเช#าของการฝ<กปฏิบัติงาน 

    - ปรับปรุงแผนการพยาบาลและสfงอาจารยiนิเทศตามกำหนดการท่ีได#ตกลงรfวมกับ 

อาจารยiนิเทศ 

    - สรุปผลการศึกษาผู#ป�วยและสfงรายงานแผนการพยาบาลฉบับสมบูรณi เม่ือส้ินสุดการ 

ดูแลผู#ป�วยอยfางตfอเน่ือง  

๒.๓ ตรวจเย่ียมทางการพยาบาล (Nursing care round) 

๒.๔ เข#ารfวมกิจกรรม Bedside teaching กับอาจารยiนิเทศทุกครั้งเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลเด็ก

และวัยรุfนในหอผู#ป�วย 

๒.๕ รfวมประชุมปรึกษาหารือกfอนและหลังการปฏิบัติการพยาบาล (Pre-Post conference) 

๒.๖ อภิปรายปรึกษาหารือเป�นรายกรณี (Case conference)  

๒.๗ เก็บประสบการณi Nursing procedure  

๒.๘ สอนสุขศึกษารายกลุfม/ รายบุคคล (Health teaching) 

๒.๙ การอภิปรายในกิจกรรม Journal club นักศึกษาสามารถเลือกผลงานทางวิชาการ ซึ่งได#แกf บทความวิจัย 

บทความวิชาการ หรือหลักฐานเชิงประจักษiภาษาอังกฤษ ที่เกี่ยวข#องกับการพยาบาลเด็กและวัยรุfน มากลุfมละ ๑ ผลงาน 

ซึ่งผfานความเห็นชอบจากอาจารยiนิเทศประจำกลุfม และรfวมกันอภิปรายรfวมกับอาจารยiนิเทศ/ พยาบาลหัวหน#าทีม/ 

พยาบาลประจำหอผู#ป�วย 

๒.๑๐ การจัดกิจกรรมสfงเสริมพัฒนาการ ให#จัดกิจกรรมในหอผู#ป�วยเด็กวัยเตาะแตะ – เด็กโต หรือหนfวยกระตุ#น

พัฒนาการ กลุfมละ ๑ กิจกรรม โดยสfงแผนการจัดกิจกรรมสfงเสริมพัฒนาการตfออาจารยiนิเทศลfวงหน#าอยfางน#อย ๒ วัน 

แตfละกุลfมสามารถจัดกิจกรรมตามหอผู#ป�วยและชfวงเวลาท่ีกำหนดให# 

 ๒.๑๑ ประเมินผลรายวิชาโดยนักศึกษา 
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๓. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดYรับมอบหมาย 

 รายงานและกำหนดสfงรายงานท่ีนักศึกษาต#องทราบและปฏิบัติ  ดังน้ี 

รายงานหรืองาน 

ท่ีไดYรับมอบหมาย 

แบบฟอร>ม/  

เอกสารท่ีเก่ียวขYอง 

กำหนดสTง 

๑. แผนการพยาบาล  

(nursing care plan) ฉบับ

สมบูรณi 

๑. แบบฟอรiมการประเมิน

ประวัติสุขภาพของผู#รับบริการ

สำหรับเด็กอายุ ๐-๕ ป� และ 

อายุ ๖-๑๕ ป� (ตามภาคผนวก)   

๒. แบบฟอรiมการวางแผนการ

พยาบาล (ตามภาคผนวก) 

๑. สfงให#อาจารยiนิเทศทุกวันกfอนการรับ 

เวรในการปฏิบัติงาน 

๒. สfงฉบับสมบูรณiเม่ือส้ินสุดการดูแลผู#ป�วยอยfาง

ตfอเน่ือง (สัปดาหiถัดไป) 

หมายเหตุ ให#ทำสfงในสัปดาหiท่ี ๑ และ ๒ ของการข้ึนฝ<ก

แตfละหอผู#ป�วย 

๒. Mind mapping วิเคราะหi

ป�ญหาสุขภาพและวางแผนการ

พยาบาลแกfผู#ป�วย 

- ๑. สfงให#อาจารยiนิเทศทุกวันกfอนการรับ เวรในการ

ปฏิบัติงาน 

๒. สfงฉบับสมบูรณiในสัปดาหiถัดไป 

หมายเหตุ 

ให#ทำสfงในสัปดาหiท่ี ๓ และ ๔ ของการข้ึนฝ<กแตfละตึก

ตามบริบทของหอผู#ป�วย 

๓. กิจกรรม Journal club บทความวิจัย บทความวิชาการ 

หรือหลักฐานเชิงประจักษi 

(ภาษาอังกฤษ) โดยผfานความเห็น

จากอาจารยiนิเทศ 

ขณะฝ<กปฏิบัติในหอผู#ป�วยเด็กเล็ก  

(ส๕เอ, ส๖เอ, NSCU และ กุมาร ๒)  

กลุfมละ ๑ กิจกรรม 

๔. รายงานการจัดกิจกรรม

สfงเสริมพัฒนาการ 

รายงานการจัดกิจกรรมสfงเสริม

พัฒนาการ (ตามภาคผนวก) 

ขณะฝ<กปฏิบัติในหอผู#ป�วยเด็กวัยเตาะแตะ – เด็กโต 

(ส๘บี, ม๑๐ก, มว๙A และกุมาร ๑) หรือหนfวยกระตุ#น

พัฒนาการ กลุfมละ ๑ กิจกรรม 

๕. การอภิปรายกรณีศึกษา  

และนำเสนอ 

Nursing care plan /  

Mind mapping 

- อยfางน#อยหอผู#ป�วยละ ๑ คร้ัง 

- ชfวงเช#าหรือบfายของวันปฏิบัติงาน หรือตามบริบทของ

แหลfงฝ<กวันท่ีปฏิบัติงานซ#อนกับสถาบันอ่ืน 

๖. บันทึกประสบการณiการทำ 

nursing procedure 

สมุดบันทึกประสบการณi และ

แบบบันทึกประสบการณi  

กfอนลงจากหอผู#ป�วยในแตfละวัน 
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๔. การติดตามผลการเรียนรูYการฝ0กปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา 

  ๔.๑ ผู #สอนประเมินผลความสามารถในการฝ<กปฏิบัติ มีการสะท#อนกลับเป�นระยะเพื ่อให#นักศึกษาทราบ
ข#อบกพรfองและนำไปแก#ไข 

 ๔.๒ ผู#สอนตรวจการเขียนแผนการพยาบาล (Nursing care plan) พร#อมทั้งสะท#อนกลับ เพื่อให#นักศึกษาทราบ
ข#อบกพรfองและนำไปแก#ไข 
 ๔.๓ ผู#สอนรfวมการอภิปรายกรณีศึกษาและนำเสนอรายกลุfม พร#อมทั้งสะท#อนกลับ เพื่อให#นักศึกษาทราบ
ข#อบกพรfองและนำไปแก#ไข 
 ๔.๔ ผู #สอนให#คำแนะนำ รวมทั้งรfวมการอภิปรายในกิจกรรม Journal club พร#อมทั้งสะท#อนกลับ เพื ่อให#
นักศึกษาทราบข#อบกพรfองและนำไปแก#ไข 

๔.๕ ผู#สอนให#คำแนะนำในการการจัดกิจกรรมสfงเสริมพัฒนาการ พร#อมทั้งสะท#อนกลับ เพื่อให#นักศึกษาทราบ
ข#อบกพรfองและนำไปแก#ไข 

๔.๖ ผู #สอนติดตามและประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก พร#อมทั ้งสะท#อนให#นักศึกษารับทราบ
ข#อบกพรfองเป�นรายบุคคล 
 

๕. หนYาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย>พ่ีเล้ียงประจำแหลTงฝ0กปฏิบัติการพยาบาล 

  ๕.๑ ปฐมนิเทศเก่ียวกับสถานท่ีฝ<กปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบและแนวปฏิบัติตfางๆท่ีเก่ียวข#องกับการฝ<กปฏิบัติงาน 
  ๕.๒ ทำการสอนในคลินิกในหัวข#อท่ีสำคัญสำหรับการฝ<กปฏิบัติงานในสถานการณiจริง 
  ๕.๓ ให#คำแนะนำและคำปรึกษา ในขณะท่ีนักศึกษาฝ<กปฏิบัติงาน 
  ๕.๔ รfวมกิจกรรมการฝ<กปฏิบัติงานของนักศึกษา ได#แกf การประชุมปรึกษากfอนและหลังการปฏิบัติงาน 
  ๕.๕ ให#ข#อมูลป�อนกลับแกfนักศึกษาท่ีฝ<กปฏิบัติงาน และรfวมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

๖. หนYาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย>ท่ีปรึกษา/อาจารย>นิเทศ 

๖.๑ ประสานงานกับแหลfงฝ<ก เกี่ยวกับวัตถุประสงคiของรายวิชา ประสบการณiที่นักศึกษาควรจะได#รับ ป�ญหา
และอุปสรรคในการฝ<กปฏิบัติงาน และอื่นๆทำการสอนในคลินิกในหัวข#อที่สำคัญสำหรับการฝ<กปฏิบัติงานในสถานการณi
จริง 

๖.๒ ปฐมนิเทศรายวิชาตาม มคอ. ๔ ชี้แจงกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติตfาง ๆ ของสถาบันวfาด#วยการฝ<กปฏิบัติงาน
รfวมกิจกรรมการฝ<กปฏิบัติงานของนักศึกษา ได#แกf การประชุมปรึกษากfอนและหลังการปฏิบัติงาน 
  ๖.๓ มอบหมายงานและผู#รับบริการให#นักศึกษาดูแลและรับผิดชอบเป�นรายบุคคล 

๖.๔ รfวมกิจกรรมของนักศึกษา ได#แกf การประชุมปรึกษากfอนและหลังการปฏิบัติงาน ตรวจเยี ่ยมทางการ
พยาบาลและการประชุมปรึกษาหารือป�ญหาทางการพยาบาล 

๖.๕ สอน แนะนำ ประเมินผล และให#ข#อมูลย#อนกลับเพ่ือให#นักศึกษาได#พัฒนา 
๖.๖ รfวมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและชTวยเหลือนักศึกษา 

๗.๑ ปฐมนิเทศรายวิชากfอนฝ<กปฏิบัติงาน จัดเตรียมหาแหลfงฝ<ก และประสานงาน 
๗.๒ เตรียมความพร#อมของนักศึกษากfอนฝ<กปฏิบัติงาน 
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๗.๓ ปฐมนิเทศแหลfงฝ<กปฏิบัติงาน 
 

๘. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตYองการจากแหลTงฝ0กปฏิบัติการพยาบาล 

๘.๑ มีห#องสมุดสำหรับศึกษาค#นคว#าด#วยตนเอง 
๘.๒ มีห#องประชุมสำหรับนักศึกษาทำงานกลุfมและประชุมปรึกษา 
๘.๓ มีหนังสือ/ วารสารทางการพยาบาล การแพทยiในหอผู#ป�วย 
๘.๔ มีหุfนและอุปกรณiสำหรับฝ<กทักษะ 
๘.๕ จัดเตรียมห#องปฏิบัติการจำลองเพื่อให#นักศึกษาฝ<กทักษะเฉพาะเพิ่มเติมแก#ไขข#อบกพรfองประสานงาน/  

สำรวจความปลอดภัยในขณะท่ีนักศึกษาฝ<กปฏิบัติงาน 
 

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

 

๑. การกำหนดสถานท่ีฝ0กปฏิบัติการพยาบาล 

 เลือกหอผู#ป�วยท่ีมีความพร#อมในด#านของผู#รับบริการท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคiของรายวิชา 

โดยมีแหลfงฝ<กปฏิบัติการพยาบาล ๓ แหfง ดังน้ี 

๑.๑ สถาบันสุขภาพเด็กแหfงชาติมหาราชินี  
๑.๒ โรงพยาบาลพระน่ังเกล#า 
๑.๓ คณะแพทยศาสตรiวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 

๒. การเตรียมนักศึกษา 

๒.๑ ปฐมนิเทศรายวิชา ปฐมนิเทศแหลfงฝ<ก ช้ีแจงรายละเอียดของการฝ<กประสบการณiภาคปฏิบัติตาม มคอ.๔ 
๒.๒ ประเมินความพร#อมด#านความรู# เจตคติและทักษะของนักศึกษากfอนฝ<กประสบการณiภาคปฏิบัติ 
๒.๓ เตรียมความพร#อมนักศึกษากfอนฝ<กประสบการณiภาคสนามโดยการทบทวนความรู# จัดทำวิดโอเกี่ยวกับ

หัตถการที่จำเป�นให#นักศึกษาเรียนรู#และจัดเตรียมห#องปฏิบัติการเพื่อฝ<กทักษะเฉพาะในด#านตfาง ๆ เพิ่มเติมกfอนฝ<ก
ภาคปฏิบัติ 
 

๓. การเตรียมอาจารย>ท่ีปรึกษา/อาจารย>นิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคiของการฝ<กภาคปฏิบัติ ผลการเรียนรู#ที่คาดหวังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู# ตารางการนิเทศพร#อมคูfมือการนิเทศของรายวิชากfอนการฝ<กภาคปฏิบัติ 

 

๔. การเตรียมอาจารย>พ่ีเล้ียงประจำแหลTงฝ0กปฏิบัติการพยาบาล 

  ไมfมี 

๕. การจัดการความเส่ียง 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๑๓ 

NSG๓๓๐๓ ฝ(กปฏิบัติการพยาบาลเด็ก สาขาวิชา พยาบาลศาสตร= วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕.๑ ประสานงานกับอาจารยiนิเทศในสถานท่ีฝ<กอยfางตfอเน่ือง 
๕.๒ จัดให#มีตัวแทนนักศึกษาท่ีทำหน#าท่ีติดตfอประสานงานกับอาจารยiนิเทศตลอดการฝ<กประสบการณi 

ภาคปฏิบัติ 
๕.๓ ติดตามความก#าวหน#าระหวfางการฝ<กเพื่อรับทราบป�ญหาอุปสรรคในการฝ<ก และหาแนวทางแก#ไขรfวมกัน

ระหวfางอาจารยiนิเทศอาจารยiพ่ีเล้ียงและนักศึกษา 
๕.๔ อาจารยiให#คำแนะนำและสอนระหวfางการฝ<กปฏิบัติงานอยfางใกล#ชิด โดยอัตราสfวนอาจารยiตfอนักศึกษาไมf

เกิน ๑ ตfอ ๘ 
 

หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา 
 

๑. หลักเกณฑ>การประเมิน 

๑.๑ ประเมินผลการฝ<กปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยใช# SSRU, College of Nursing and Health Undergraduate 
Clinical Evaluation Tool จำนวน ๑๐ ข#อ ๔๐ คะแนน ซ่ึงแตfละข#อมี ๔ คะแนน เม่ือนักศึกษาได#คะแนนแล#วนำมาหารด#วย 
๑๐ จะได#ตามชfวงคะแนนของการตัดเกรด ซ่ึงเกณฑiการประเมินแตfละข#อมีดังน้ี 

 
ลำดับท่ี เกณฑ>การประเมิน คะแนน 

๑ Demonstrates professional behaviors Performance Criteria: 

Professional behaviors 

๔ 

๒ Assessment: Collects and Analyzes comprehensive client data ๔ 

๓ Nursing Diagnosis ๔ 

๔ Planning:  Plans appropriate client care ๔ 

๕ Implementation: Provides safe client-centered care ๔ 

๖ 
Evaluation: Engages in systematic and ongoing evaluation of the 

plan of care 

๔ 

๗ Applies knowledge relevant to client care ๔ 

๘ Communicates effectively ๔ 

๙ Uses teaching- learning process when providing individualized 

client/family/group education 

๔ 

๑๐ Exhibits caring to facilitate physical, mental, and spiritual health     ๔ 

คะแนนเต็ม ๔๐ 

 

 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๑๔ 

NSG๓๓๐๓ ฝ(กปฏิบัติการพยาบาลเด็ก สาขาวิชา พยาบาลศาสตร= วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑.๒ เกณฑiในการตัดเกรดการฝ<กปฏิบัติงาน 

ชTวงคะแนน เกรด 

3.50 – 4.00 A 

3.25 – 3.49 A- 

3.00 – 3.24 B+ 

2.75 – 2.99 B 

2.50 – 2.74 B- 

2.25 – 2.49 C+ 

2.00 – 2.24 C 

 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

๒.๑ ประเมินผลความสามารถในการฝ<กปฏิบัติความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการฝ<กปฏิบัติ มีการสะท#อนกลับ
เป�นระยะเพ่ือให#นักศึกษาทราบข#อบกพรfองและนำไปแก#ไขกfอนท่ีจะได#รับการประเมินเพ่ือตัดสินคะแนน 

๒.๒ ประเมินผลความสามารถในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแผนการพยาบาลที่ได#รับการตรวจและให#นำ
กลับไปแก#ไขตามข#อเสนอแนะของอาจารยiนิเทศ 

๒.๓ ประเมินอภิปรายกรณีศึกษาและนำเสนอรายกลุfม พร#อมทั้งสะท#อนกลับ เพื่อให#นักศึกษาทราบข#อบกพรfอง
และนำไปแก#ไข 
 

๓. ความรับผิดชอบของอาจารย>พ่ีเล้ียงตTอการประเมินนักศึกษา 

 ไมfมี 

 

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย>ผูYรับผิดชอบการฝ0กปฏิบัติการพยาบาลตTอการประเมินนักศึกษา 

รวบรวมผลการประเมิน และพิจารณาผลการประเมินรfวมกับอาจารยiนิเทศและอาจารยiพี่เลี้ยง  เพื่อตัดเกรดและ

นำเสนอผลการประเมินตfอคณะกรรมการพิจารณาการตัดเกรดตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู#ของนักศึกษา 

 

๕. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตTาง 

หากมีความแตกตfางกันของผลการประเมิน อาจารยiนิเทศแตfละกลุfม จะทำการประชุมหารือกันโดยการให#ข#อมูล
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝ<กประสบการณiของนักศึกษา ประกอบกับผลการทวนสอบของนักศึกษาเพื่อหา
ข#อสรุป 
 

 

 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๑๕ 

NSG๓๓๐๓ ฝ(กปฏิบัติการพยาบาลเด็ก สาขาวิชา พยาบาลศาสตร= วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝTกปฏิบัติการพยาบาล 

 

๑. กระบวนการประเมินการฝ0กปฏิบัติการพยาบาลโดยผูYเก่ียวขYองตTอไปน้ี 

๑.๑  นักศึกษา 

๑.๑.๑ ประเมินการบรรลุวัตถุประสงคiในการฝ<กประสบการณiภาคปฏิบัติตามท่ีรายวิชากำหนด 

๑.๑.๒ ประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู#ความพร#อมของสถานที่ฝ<กและความรfวมมือ

ของบุคลากรในแหลfงฝ<ก 

๑.๑.๓ ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตfอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู#รายวิชา 

๑.๑.๔ ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตfอคุณภาพการสอนของอาจารยiภาคปฏิบัติ 

๑.๑.๕ ประเมินเกณฑiการประเมินผลแบบประเมินและวิธีการประเมิน 

๑.๑.๖ ให#ข#อเสนอแนะในการจัดประสบการณiภาคปฏิบัติและความต#องการเพ่ิมเติม 

 

๑.๒  อาจารย>พ่ีเล้ียงประจำแหลTงฝ0กปฏิบัติการพยาบาล 

๑.๒.๑ ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมตามวัตถุประสงคiของการฝ<กประสบการณiภาคปฏิบัติ

ของรายวิชา 

๑.๒.๒ ประเมินผลการจัดประสบการณiภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความเพียงพอของแหลfงสนับสนุนการเรียนรู#

ความพร#อมของสถานท่ีฝ<กความรfวมมือของบุคลากรในแหลfงฝ<กจำนวนและความเหมาะสมของผู#รับบริการ 

๑.๒.๓ ประเมินเกณฑiการประเมินผลแบบประเมินและวิธีการประเมิน 

 

๑.๓  อาจารย>ท่ีดูแลการฝ0กปฏิบัติการพยาบาล 

๑.๓.๑ ประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยi 

๑.๓.๒ ประเมินการทำหน#าท่ีของตนเอง อาจารยiนิเทศและอาจารยiพ่ีเล้ียง 

๑.๓.๓ ประเมินผลการจัดประสบการณiภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความเพียงพอของแหลfงสนับสนุนการเรียนรู#

ความพร#อมของสถานที่ฝ<กความรfวมมือของบุคลากรในแหลfงฝ<กจำนวนและความเหมาะสมของผู#รับบริการ

คุณภาพการดูแล ท่ีนักศึกษาได#รับจากอาจารยiนิเทศและอาจารยiพ่ีเล้ียง 

๑.๓.๔ ประเมินสมรรถนะและทักษะการฝ<กประสบการณiภาคปฏิบัติของนักศึกษาตามวัตถุประสงคiของ

รายวิชา 

๑.๓.๕ ประเมินเกณฑiการประเมินผลแบบประเมินและวิธีการประเมิน 

 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๑๖ 

NSG๓๓๐๓ ฝ(กปฏิบัติการพยาบาลเด็ก สาขาวิชา พยาบาลศาสตร= วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑.๔  อ่ืนๆ  

ติดตามและประเมินผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพในรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุfนเม่ือ

สำเร็จการศึกษา 

 

 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

๒.๑ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารยiผู#รับผิดชอบรายวิชานำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนเข#าสูfการ

ประชุมกลุfมวิชาเพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมของกลุfมวิชา 

๒.๒ เมื่อสิ้นสุดป�การศึกษาหัวหน#ากลุfมวิชารวบรวมผลการประเมินนำเสนอตfอคณะกรรมการกำกับมาตรฐาน 

เพ่ือหาแนวทางพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาให#มีประสิทธิภาพ  

๒.๓ คณาจารยiภายในกลุfมวิชานำแนวทางการพัฒนามาปรับปรุงการออกแบบการเรียนการสอนรายวิชา ในป�

การศึกษาตfอไป 

๒.๔ กfอนเปkดสอนในป�การศึกษาตfอไป กลุ fมวิชาจัดให#มีการประชุมวิพากษiรายละเอียดของประสบการณi

ภาคสนาม (มคอ. ๔) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน ความสอดคล#องระหวfางมาตรฐานผลการ

เรียนรู#กลยุทธiการสอนและการประเมินผล 

 

 
 
 

 


