
Phase of

 Nursing

Implementation

DR. LUCKWIRUN CHOTISIRI

 LUCKWIRUN .CH@SSRU.AC .TH

COLLEGE  OF  NURSING  AND HEALTH ,  

SUANSUNANDHA  RAJABHAT  UNIVERS ITY

mailto:luckwirun.ch@ssru.ac.th


TOPICS

1.แนวคดิการน าแผนไปใชป้ฏบิตักิารพยาบาล (Imp. Concepts)

2.ขัน้ตอนน าแผนไปใชป้ฏบิตักิารพยาบาล (Steps in Nursing 

Implementation)

3.การด าเนนิการตามแผนการพยาบาล (Nursing Intervention)

4.การบนัทกึกจิกรรมการพยาบาล (Nursing Documentation)



ADPIE
1. แนวคดิ
การด าเนนิการปฏบิตักิารพยาบาลโดยพยาบาลเป็น

ผูใ้ชแ้ผนการพยาบาล (Nursing care plans) จาก

ขัน้ตอนที ่3 ของกระบวนการพยาบาล (Ackley et al, 2020) 

ดว้ยความรูค้วามสามารถ ทักษะการคดิ ทักษะการมี

มนุษยสมัพันธข์องพยาบาลเพือ่ใหก้ารตอบสนอง

ความตอ้งการของผูรั้บบรกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ



การปฏบิตักิารพยาบาล

แบบ 1 พยาบาลน าแผนการพยาบาลไปปฏบิตัเิอง (Doing nursing care) 

ขอ้ด ี N มขีอ้มลู มคีวามเขา้ใจ ทราบความตอ้งการแทจ้รงิ

แบบ 2 การมอบหมายแผนการพยาบาลใหท้มีฯ ปฏบิตัแิทน (Delegate care)

N ตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่นปฏบิตัทิกุครัง้



2. ข ัน้ตอนการน าแผนไปใชป้ฏบิตักิารพยาบาล

1)ประเมนิผูรั้บบรกิารซ า้ (Re-assess) กอ่นน าแผนไปใชป้ฏบิตักิารพยาบาล

2)ประเมนิความพรอ้มของพยาบาล

 :-ดา้นความรูแ้ละทักษะจ าเป็นส าหรับการปฏบิตักิารพยาบาล

3) ทบทวนและแกไ้ขแผนการพยาบาลทีค่งอยู ่(ปัญหานัน้ยงัแกไ้ขไมเ่รยีบรอ้ย)

4) เตรยีมความพรอ้มผูร้ับบรกิาร & อปุกรณ์ตา่งๆ ในการปฏบิตักิารพยาบาล

5) ด าเนนิการปฏบิตักิารพยาบาล



3. การด าเนนิการตามแผนการพยาบาล 
Group Presentation

GROUP 25 GROUP 26. GROUP 27



3. การด าเนนิการตามแผนการพยาบาล

1) กจิกรรมการพยาบาลชว่ยเหลอืกจิวตัรประจ าวัน (ADLs)

2) กจิกรรมการพยาบาลเพือ่บ าบดัการรักษา (Therapeutic Intervention)

3) กจิกรรมการพยาบาลในการตดิตามระวงั (Monitoring and Surveillance Activities)

4) กจิกรรมการพยาบาลในการใหค้วามรูท้างสขุภาพ (Health Teaching Activities)

5) กจิกรรมการพยาบาลในการวางแผนจ าหน่ายผูร้ับบรกิาร (Discharge planning Activities)



กจิกรรมการพยาบาลชว่ยเหลอืกจิวตัรประจ าวัน (ADLs)

บทบาทอสิระ:-สอน/ชว่ยเหลอื/แนะน าใหป้ฏบิตัติาม  (Self-care)

- ชว่ยเหลอืกจิวตัรประจ าวนั:- กนิ นอน ขบัถา่ย อาบน ้า เคลือ่นไหว 

-การดแูลความสขุสบาย สขุอนามัย



กจิกรรมการพยาบาลเพือ่บ าบดัการรักษา (Therapeutic Intervention)

ปฏบิตัฯิ ภายใต ้Physician’s Order –เป็นลายลกัษณ์อักษร ตามขอบเขตและมาตรฐานของ
วชิาชพี ตอ้งปฏบิตักิารพยาบาลและประเมนิผลอยา่งเครง่ครัด 

มุง่แกไ้ขปัญหาสขุภาพและการเจ็บป่วยเป็นหลกั 

เป็นกจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งตอ่การเกดิภาวะแทรกซอ้นและสง่ผลกระทบตอ่ผูรั้บบรกิารโดยตรง

ตวัอยา่งกจิกรรม

- การสวนปัสสาวะ (Urinary catherization)

- การฉีดยา (Drug injection) การใหย้าทางหลอดเลอืด (Drug intravenous)

- การใสส่ายยางใหอ้าหารทางจมกู (Feeding Tube insertion)



กจิกรรมการพยาบาลในการตดิตามระวัง (Monitoring and Surveillance Activities)

เป็นบทบาทอสิระ

โดยการสงัเกตจากอาการและอาการแสดง

ตวัอยา่ง V/S, monitoring BP, HR, I/O



กจิกรรมการพยาบาลในการใหค้วามรูท้างสขุภาพ (Health Teaching 
Activities)

เป็นบทบาทอสิระ (Independent Roles)

ใหค้ าปรกึษา (Counselling)

ใหค้วามรูโ้ดยการสอนครอบคลมุ 4 มติ ิ(ป้องกนั สง่เสรมิ ดแูล ฟ้ืนฟ)ู 

ตามขอบเขตของวชิาชพี



กจิกรรมการวางแผนจ าหน่ายผูรั้บบรกิาร (Discharge 
planning Activities)

วางเป้าหมายดา้นคณุภาพชวีติ การดแูลอยา่งตอ่เนือ่ง ลดภาวะแทรกซอ้น และ 

ลดอตัราการเขา้รักษาแบบผูป่้วยในซ า้ 

ตวัอยา่ง 

- สอน ปรับเปลีย่นการด าเนนิชวีติเพือ่เพิม่ QOL

- ปฏบิตัติวัตอ่โรคและการเจ็บป่วย (Chronic)

- สง่ตอ่ผูรั้บบรกิารไปสถานทีต่า่งๆ เชน่ ศนูยพั์กฟ้ืน 



การบนัทกึกจิกรรมการพยาบาล

บนัทกึขอ้มลูทกุกจิกรรมการพยาบาลทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้

เขยีนตามขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิขึน้

สรปุ การน าแผนการพยาบาลไปใช ้
ตรวจสอบทกุครัง้ & ประเมนิสขุภาพซ ้าทกุขัน้ตอน
กอ่นใหก้จิกรรมการพยาบาลตอ้ง Re-assess ทกุครัง้

Go to  ADPIE



Phase of

 Nursing

EVALUATION



TOPICS

1.แนวคดิการประเมนิผล (Evaluation Concepts)

2.ขัน้ตอนการประเมนิผล (Steps in Evaluation)

3.การสรปุผลการประเมนิตามขอ้วนิจิฉัยการพยาบาล (Conclusion)



ADPIE
I. แนวคดิ

การประเมนิผลทางการพยาบาล 

ส าคญัตอ่วชิาชพีในการปฏบิตักิารพยาบาล 

เป็นกจิกรรมทีม่จีดุมุง่หมาย

ด าเนนิการตอ่เนือ่ง 

น าไปเปรยีบเทยีบ Goals & E.O



ความหมาย

การตดัสนิประสทิธภิาพในการบรรลเุป้าหมายของการพยาบาลตอ่ Pt

โดยเปรยีบเทยีบกบัแผนการพยาบาลทีม่ ีGoals & E.O. ลว่งหนา้ 

พจิารณาจากผลการปฏบิตักิารพยาบาลและการตอบสนองเชงิพฤตกิรรม



เป้าหมายของการประเมนิผลการพยาบาล 

1)ประเมนิขอบเขตทีบ่รรลเุป้าหมายกบัผลลพัธท์ีค่าดหวัง

    เปรยีบเทยีบการตอบสนองของผูรั้บบรกิาร 

2) ตรวจสอบคณุภาพในการพยาบาล 

3) ประเมนิการท างานรว่มกนัของผูรั้บบรกิารและทมีสขุภาพ

4) วเิคราะหข์อ้มลูทีม่กีารเปลีย่นแปลง หรอืขอ้ผดิพลาดในแผนการพยาบาล 

5) ก าหนดพฤตกิรรมการตอบสนองของผูรั้บบรกิารตอ่การปฏบิตักิารพยาบาล

6) สง่เสรมิการดแูลอยา่งตอ่เนือ่ง



ทักษะจ าเป็นในการประเมนิผล

1.ทกัษะการสงัเกต และการใชป้ระสาทสมัผัสทัง้หา้

2.ทกัษะดา้นการสือ่สาร ภาษา ทา่ทาง

3.ทกัษะการรับรูพ้ฤตกิรรมการแสดงออกดา้นความรูส้กึ อารมณ ์จติใจ

4.ทักษะดา้นการสรา้ง/มสีมัพันธภาพทีด่ี



II.ข ัน้ตอนการประเมนิผล 

(Steps in Evaluation)

GROUP PRESENTATION Gr.28 



ข ัน้ตอนการประเมนิผล (Steps in Evaluation)

1) เก็บรวบรวมขอ้มลูการประเมนิ (Collecting evaluate data)

2) ระบเุกณฑแ์ละมาตรฐานเพือ่เปรยีบเทยีบ (Comparing Collected data with Desired 
outcomes)

3) ตรวจสอบกจิกรรมการพยาบาลกบัภาวะสขุภาพของผูรั้บบรกิาร (Analyzing client’s response 
relating to nursing activities)

4) ตรวจสอบความส าเร็จของแผนการพยาบาล 

(Identifying Factors that contributed to the success or failure of care plan)

5) ประเมนิภาวะสขุภาพซ ้า (Reassessing the Client’s)

6) ใหก้ารพยาบาลอยา่งตอ่เนือ่ง (Planning for future nursing care)



1) การเก็บรวบรวมขอ้มลูการประเมนิ (Collecting evaluate data)

ใชท้กัษะการสงัเกต สมัภาษณ ์ทกัษะสือ่สาร และรายงานตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง ตวัอยา่ง

ขอ้มลูส าคญัทีจ่ าเป็น: V/S , LAB  Health Hx, Nurse’s Note 

ในขณะประเมนิผล การสมัภาษณ ์สามารถรวบรวมขอ้มลูเพิม่เตมิ (อตันัย &ปรนัย)

เพือ่น าขอ้มลูทีร่วบรวมไปใชว้างแผนการพยาบาลได ้หากการประเมนินัน้ยงัไมบ่รรล ุ



2) การระบเุกณฑแ์ละมาตรฐานเพือ่เปรยีบเทยีบ 
(Comparing Collected data with Desired outcomes)

เป้าหมาย (Goals) 

ผลลัพธท์ีค่าดหวัง (Expected outcome)

หรอืเกณฑก์ารประเมนิผล (Evaluation criteria) 

จะถกูก าหนดไวใ้นขัน้ตอนการวางแผนการพยาบาลโดยพจิารณาจาก

พฤตกิรรมการตอบสนองของผูรั้บบรกิาร



3) การตรวจสอบกจิกรรมการพยาบาลกบัภาวะสขุภาพของ
ผูรั้บบรกิาร (Analyzing client’s response relating to nursing activities)

กจิกรรมการพยาบาลมปีระสทิธภิาพ?

เป็นไปตามความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร?

ท าใหภ้าวะสขุภาพดขีีน้?



4) ตรวจสอบความส าเร็จของแผนการพยาบาล 

(Identifying Factors that contributed to the success or failure of care plan)

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดไวล้ว่งหนา้

-บรรลอุยา่งสมบรูณ์  เชน่ O2 sat > 96%

-บรรลบุางสว่น   เชน่ T < 37.5 C

◦ -ไมบ่รรล ุ    เชน่  Record urine output, if void  



5) ประเมนิภาวะสขุภาพซ า้ 
(Reassessing the Client’s)

ประเมนิสขุภาพอยา่งเจาะจง+ ใชท้ักษะการสงัเกต 

เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูเดมิทีอ่าจไมม่/ีไมส่มบรูณ์

เชน่  12 น. มไีขส้งู (39.0 C) ไมพ่บจดุจ ้าเลอืด

N. เชด็ตวัลดไข ้พบผืน่ขนาดเล็กๆ สชีมพทูั่วแผน่หลงั



6) ใหก้ารพยาบาลอยา่งตอ่เนือ่ง
 (Planning for future nursing care)

การแกไ้ขในแตล่ะขัน้ตอน ท าใหพั้ฒนาดขีึน้ 

เชน่ Re-Assessment รวบรวมขอ้มลูเพิม่เตมิ

ก าหนดการวนิจิฉัยการพยาบาลระบเุป้าหมาย+เกณฑฯ์ ทีเ่จาะจง 

ระบกุจิกรรมการพยาบาลใหเ้หมาะสม 

จะเกดิประโยชนต์อ่ผูร้ับบรกิารใหไ้ดร้ับการดแูลอยา่งตอ่เนือ่ง



การสรปุผลการประเมนิตามขอ้วนิจิฉยัการพยาบาล

และบนัทกึการประเมนิผล 

GROUP PRESENTATION Gr.29- NCP 

GROUP PRESENTATION Gr.30-Documentation



III. การเขยีนประเมนิผลตามประเภทของขอ้วนิจิฉยัการ
พยาบาล

1)การวนิจิฉัยการพยาบาลตามปัญหา (Problem-Focused Nursing Diagnosis )

และปัญหาทีเ่กดิขึน้แลว้ (Actual Nursing Diagnosis)

2) การวนิจิฉัยการพยาบาลตามความเสีย่ง (Risk Nursing Diagnosis) 

3) การวนิจิฉัยการพยาบาลทีอ่าจจะเกดิขึน้หรอืมโีอกาสจะเกดิขึน้ 

(Possible Nursing Diagnosis or Potential Nursing Diagnosis)



1) การวนิจิฉัยการพยาบาลตามปัญหา (Problem-Focused 

Nursing Diagnosis ) และปัญหาทีเ่กดิขึน้แลว้ (Actual Nursing 

Diagnosis)

ตวัอยา่งการเขยีน

- ปัญหาไดร้ับการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ และยตุกิารดแูลปัญหาได ้

- ปัญหาไดรั้บการแกไ้ขแตบ่รรลเุป้าหมายบางสว่น 

◦ปรับเปลีย่นแผนการพยาบาล หรอื

◦ยกเลกิแผนฯ 

(ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัผูรั้บบรกิารและปัจจัยแวดลอ้ม)



2) การวนิจิฉัยการพยาบาลตามความเสีย่ง 

(Risk Nursing Diagnosis) 

ตวัอยา่งการเขยีน บรรลเุป้าหมาย ไมเ่กดิความเสีย่ง

- หากปัญหาคงอยู ่

◦ “ระบคุา่ทีไ่ด”้ เชน่ ยงัมไีขส้งู ( 10 น. T 39 C 14 น. T39.8 C) 

◦ “พฤตกิรรมในขณะนัน้”  เชน่ สหีนา้กงัวลเพิม่ขึน้

ในกรณีนี ้พยาบาลตอ้งตระหนักในปัญหาและวางแผนการพยาบาลตอ่ไป

(ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัผูรั้บบรกิารและปัจจัยแวดลอ้ม)



3) การวนิจิฉัยการพยาบาลทีอ่าจจะเกดิขึน้หรอืมโีอกาสจะเกดิขึน้ 
(Possible Nursing Diagnosis or Potential Nursing Diagnosis)

ตวัอยา่งการเขยีน ปัญหาไดรั้บการป้องกนัและไมม่ปัีจจัยเสีย่ง

- หากปัญหานัน้ยังคงอยู ่

Re-assessment ในปัญหา & Re-วางแผนการพยาบาล



สรปุการประเมนิผล

การประเมนิผล เป็นขัน้ตอนทีส่ามารถบอกไดว้า่

แผนการพยาบาลด าเนนิการตามแนวทางทีถ่กูตอ้งหรอืไม่

บรรลเุป้าหมายและผลลัพธต์ามทีค่าดหวังหรอืไม่

ตรวจสอบกจิกรรมการพยาบาลด าเนนิการสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและ

เป็นไปตามเกณฑก์ารประเมนิผลหรอืไม่
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