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ม.ค.อ. ๔  รายวิชา NSG ๔๓๐๙ ฝึกปฏิบัติการเป็นพยาบาลวิชาชีพ
(Internship Nursing Practicum)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
หมวดที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา
 NSG ๔๓๐๙ ฝึกปฏิบัติการเป็นพยาบาลวิชาชีพ


                     
๒. จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง


         ๖ หน่วยกิต    ๖(๐-๑๘-๙) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

ประเภทของรายวิชา
หมวดวิชาเฉพาะวิชาชีพ
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารย์กันยา                              นภาพงษ์
             ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.เปรมวดี           คฤหเดช

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญศรี           กิตติโชติพาณิชย์

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. ทัศนีย์            อรรถารส
             ผู้ช่วยศาตราจารย์ กาญจนา              ศิริเจริญวงศ์
             อาจารย์ดร.อุดมพร                        ยิ่งไพบูลย์สุข
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัณทนาวดี      เมธาพัฒนะ           
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

ภาคการศึกษาที่ ๒   ชั้นปีที่ ๔
๖. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด

วันที่      ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔
หมวดที่  ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม

จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนามเพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและจากการฝึกปฏิบัติการพยาบาลที่ผ่านมาทั้งหมด มาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมแก่บุคคลทุกเพศ ทุกวัยที่มีปัญหาสุขภาพที่หลากหลาย ตลอดจนการให้บริการด้านสุขภาพแก่ผู้รับบริการและครอบครัว  เพื่อเตรียมนักศึกษาให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาพยาบาลที่มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะทั้งด้านการปฏิบัติการพยาบาล
๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาเพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณการความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม  เพื่อแก้ปัญหาด้านสุขภาพที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกระดับปัญหาสุขภาพให้แก่บุคคลและครอบครัว  จัดให้นักศึกษาได้ขึ้นฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกต่าง ๆ ที่ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  ทั้งนี้ในการฝึกปฏิบัตินักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติร่วมกับทีมสุขภาพทั้งในบทบาทของสมาชิกในทีม บทบาทหัวหน้าทีม โดยในการฝึกปฏิบัติมุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจทางการพยาบาลในฐานะพยาบาลวิชาชีพได้ถูกต้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยเคารพสิทธิของผู้ใช้บริการและจรรยาบรรณวิชาชีพ และในการทำงานร่วมกับทีมสุขภาพ  นักศึกษาจะต้องสามารถทำงานเป็นทีมได้ดีและมีความสุข
หมวดที่  ๓  การพัฒนาผลการเรียนรู้
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เมื่อสิ้นสุดรายวิชานี้ นักศึกษาจะมีคุณลักษณะดังนี้
1. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย 
2. ตรงต่อเวลา 
3. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
4. สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม 
5. แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ  คุณค่า ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นและตนเอง
6. แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คำนึงถึงส่วนรวมและสังคม 
7. แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล
     วิธีการสอน

ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษาขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้รับบริการและการทำกิจกรรมการเรียนการสอนอื่น ๆ ได้แก่ การประชุมก่อนและหลังการปฏิบัติงาน (pre and post conference)  การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (nursing round) การประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล (nursing care conference) การวิเคราะห์ปัญหาและการวางแผนการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะราย (case conference) การสอนและการให้คำแนะนำแก่ผู้ป่วย  รับใหม่  ก่อนผ่าตัด  หลังผ่าตัด  ก่อนกลับบ้าน  ตลอดจนการประคับประคองผู้ป่วยเมื่อต้องเผชิญกับภาวะเครียดหรือภาวะวิกฤต  โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติอย่างครอบคลุมทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำรงตน
      วิธีการประเมินผล
1. สังเกตและประเมินพฤติกรรมนักศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมินผลการฝึก    ปฏิบัติงานโดยอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พี่เลี้ยง
2. พยาบาลในแหล่งฝึกที่ปฏิบัติงานร่วมทีมกับนักศึกษา ประเมินพฤติกรรมนักศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน
3. นักศึกษาประเมินพฤติกรรมตนเองตามแบบฟอร์มการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน
ความรู้

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  เมื่อสิ้นสุดรายวิชานี้นักศึกษาจะมีความรู้ดังนี้
๑. ความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ
๒. มีความรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ และปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ
๓. มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถนำผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล
๔. มีความรู้และความเข้าใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล
๕. มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 
๖. มีความรู้และความเข้าใจ และเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน การสื่อสาร และผู้รับสาร 
วิธีการสอน
1. ให้ทำ Pre- Post conference 

2. มอบหมายให้ศึกษาผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อน ๑ ราย เพื่อทำ case conference หรือเลือกสถานการณ์ทางการพยาบาลที่ท่านสนใจที่พบ ๑ สถานการณ์ เพื่อทำ nursing care conference
3. มอบหมายให้สอนผู้ป่วยและญาติก่อนจำหน่ายจากโรงพยาบาล ๑ครั้ง
4. ให้นักศึกษานำกระบวนการพยาบาลมาใช้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมในบทบาทสมาชิกในทีมการพยาบาล และ/หรือหัวหน้าทีมการพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการโดยเคารพสิทธิของผู้ใช้บริการและยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพ
5. ให้นักศึกษาประเมินผลการฝึกปฏิบัติของตนเองตามแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติ

วิธีการประเมิน
1. ประเมินความรู้  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลตามแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติ
2. ประเมินจากการทำ pre-post conference, nursing care conference, case conference การสอนผู้ป่วยและญาติก่อนกลับบ้านและประเมินผลจากการเขียนรายงาน  การค้นคว้า  หรือรายงานการศึกษาสถานการณ์ทางการพยาบาลที่สำคัญ
 ทักษะทางปัญญา
                ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา เมื่อสิ้นสุดรายวิชานี้ นักศึกษาจะมีคุณลักษณะดังนี้
๑. สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลในการอ้างอิงเพื่อพัฒนาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
๒. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได้
๓. สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาและการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ
 วิธีการสอน
1. มอบหมายให้นักศึกษาดูแลให้การพยาบาลผู้รับบริการเป็นรายบุคคล  ให้นักศึกษานำกระบวนการพยาบาลมาใช้ในการรวบรวมข้อมูล  จัดกลุ่มข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  จัดลำดับความสำคัญของปัญหาและวางแผนให้การพยาบาลผู้รับบริการ
2. ให้นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลตามแผนการพยาบาล  ประเมินและวิเคราะห์ผลการปฏิบัติพยาบาล  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติการพยาบาลและปรับปรุงแผนการพยาบาลให้สามารถแก้ปัญหาผู้รับบริการได้
วิธีการประเมินผล
1. สังเกตจากพฤติกรรมและผลของการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการได้มากน้อยเพียงใด
2. ประเมินจากความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลมาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้ป่วยและครอบครัว ความสามารถในการตัดสินทางคลินิก  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  การจัดการกับภาวะฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤตในสถานการณ์ภาคสนาม
3. ประเมินจากการเขียนแผนการสอนผู้ป่วยและครอบครัว
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เมื่อสิ้นสุดรายวิชานี้ นักศึกษาจะมีคุณลักษณะดังนี้
๑. มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒. สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีมในบริบทหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย 
๓. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผลและเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น
๔. แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง
 วิธีการสอน
1. ปฐมนิเทศวิชาก่อนขึ้นปฏิบัติงาน
2. ปฐมนิเทศหอผู้ป่วย  แนะนำให้รู้จักบุคลากรในแหล่งฝึก
3. มอบหมายงานและหน้าที่รับผิดชอบให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและแสดงบทบาทต่าง ๆ ในวิชาชีพ ได้แก่ มอบหมายให้ดูแลให้การพยาบาลผู้ป่วยเป็นรายบุคคล การสอนผู้รับบริการและญาติ  ให้เป็นผู้นำ  การประชุมปรึกษาทางการพยาบาลบนหอผู้ป่วย
4. มอบหมายให้ทำหน้าที่ติดต่อประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพเพื่อการรักษาพยาบาลผู้ป่วย เช่น แพทย์  นักกำหนดอาหาร  นักกายภาพบำบัด  และเจ้าหน้าที่ในหน่วยการรักษาอื่น ๆ ที่ต้องส่งผู้ป่วยไปรักษาหรือไปตรวจ  เป็นต้น
วิธีการประเมินผล
1. ประเมินการแสดงพฤติกรรมในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ  ญาติผู้รับบริการ  เพื่อนนักศึกษา  พยาบาลและผู้ร่วมงานคนอื่น ๆ  และอาจารย์บนหอผู้ป่วย
2. ให้ผู้ร่วมงานประเมินนักศึกษาตามแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติพยาบาล
3. ขึ้นปฏิบัติงานตรงต่อเวลา  ส่งงานตามกำหนดเวลาและผลงานอยู่ในเกณฑ์ดี
4. มีการติดตามงานที่ได้รับมอบหมายและทำงานครบถ้วนตามเวลา
 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อสิ้นสุดรายวิชานี้ นักศึกษาจะมีคุณลักษณะดังนี้
๑. สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในการปฏิบัติงาน
๒. สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม
๔. สามารถสื่อสารเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย 

วิธีการสอน
1. มอบหมายให้นักศึกษาให้การพยาบาลผู้รับบริการเป็นรายบุคคล  ให้วางแผนการพยาบาลผู้รับบริการรายนั้นล่วงหน้าและให้รายงานข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  การกำหนดปัญหาและแผนการพยาบาลก่อนที่นักศึกษาจะลงมือปฏิบัติการพยาบาลในแต่ละวันและหลังปฏิบัติการพยาบาลเสร็จสิ้น  จัดให้มีการประชุมรายงานผลการปฏิบัติ  รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคโดยเน้นเป็นพิเศษในเรื่องของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข
2. มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าความรู้ทางการพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาของผู้ป่วย  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
3. ให้นักศึกษานำเสนอการค้นคว้าความรู้เกี่ยวกับผู้ป่วย  โดยใช้เทคนิคการนำเสนอทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
วิธีการประเมินผล
1. จากพฤติกรรมด้านการสื่อสารของนักศึกษากับผู้รับบริการ ญาติผู้รับบริการ  แพทย์  พยาบาล  เพื่อนนักศึกษา  บุคลากรในสหสาขาวิชาชีพและอาจารย์ผู้สอน
2. ประเมินจากการฟังหรือการเป็นผู้ร่วมประชุมปรึกษาหารือ  การนำเสนอรายงาน  การสอนผู้รับบริการและญาติ  การเขียนรายงาน  การเลือกใช้หนังสือหรือเอกสารอ้างอิงในรายงาน
3. จากการตอบคำถามของนักศึกษาขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาล
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ เมื่อสิ้นสุดรายวิชานี้ นักศึกษาจะมีคุณลักษณะดังนี้
๑. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมเพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒. สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
๓. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยคำนึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
๔. สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จำลองและในสถานการณ์จริง

วิธีการสอน
1. มอบหมายให้นักศึกษาให้การพยาบาลผู้บริการที่มีปัญหาสุขภาพที่หลากหลายและ  ซับซ้อน
2. มอบหมายให้นักศึกษา ศึกษาสถานการณ์ทางการพยาบาลที่สำคัญ
วิธีการประเมินผล
1. พฤติกรรมการปฏิบัติพยาบาลและผลการปฏิบัติการพยาบาล
2. ประเมินผลจากการนำเสนอสถานการณ์ทางการพยาบาลที่สำคัญ
3. ประเมินผลจากการแสดงพฤติกรรมการสอนผู้ป่วยและครอบครัว
4. ประเมินผลจากความสามารถในการรวบรวมความรู้และการตอบคำถามของนักศึกษาและจากความสามารถในการนำประชุมปรึกษาหารือทางการพยาบาล
5. ประเมินผลจากพัฒนาการด้านความรู้และทักษะในการแสดงบทบาทพยาบาลและการปฏิบัติการพยาบาล
6. ประเมินผลจากความสามารถในการตัดสินใจทางคลินิกในสถานการณ์ต่างๆ 
7. ประเมินผลจากความสามารถในการดำรงไว้ซึ่งสัมพันธภาพกับผู้ร่วมงานตลอดช่วงเวลาของการศึกษาภาคปฏิบัติ
8. ประเมินผลจากการควบคุมอารมณ์ บุคลิกภาพและการแสดงออกที่เหมาะสมกับวิชาชีพ
หมวดที่  ๔  ลักษณะและการดำเนินการ
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนาม หรือคำอธิบายรายวิชา

  รวบรวมและบูรณาการความรู้และทักษะทางการพยาบาล ในการฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติด้านการดูแลสุขภาพ เพื่อเตรียมตัวเป็นพยาบาลวิชาชีพ การทำงานร่วมกับทีมดูแลสุขภาพ อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย การสังเคราะห์ความรู้และทักษะในการจัดการดูแลสุขภาพเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับผลประโยชน์ การปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลของวิชาชีพร่วมกับพยาบาลวิชาชีพ


Consolidate and integrate of nursing knowledge and nursing skills to practice in various healthcare settings to prepare student to be professional nurse, work in healthcare teams with quality and safe care, synthesize knowledge and skills to manage and advocate of clients, using nursing standards for practice at a level consistent with professional nurses
กิจกรรมของนักศึกษา
1.  ปฏิบัติการพยาบาลผู้รับบริการเฉพาะรายอย่างน้อย สัปดาห์ละ ๑ ราย
2.  ประชุมปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติงาน (pre-post conference) 
3. ศึกษาสถานการณ์ทางการพยาบาลที่น่าสนใจ นำเสนอและอภิปรายร่วมกันกับทีมการพยาบาล
4. ขึ้นปฏิบัติงานเวรบ่าย และเวรดึก อย่างน้อย  ๑ ครั้ง  
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
                      แผนการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะราย สัปดาห์ละ  ๑ ราย  รวม ๗ ครั้ง
 การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
                       ผู้สอนตรวจแผนการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะรายแต่ละสัปดาห์  ผู้สอนสะท้อนให้นักศึกษาทราบข้อบกพร่องของการค้นคว้าและนำไปแก้ไขให้สมบูรณ์และส่งตามเวลาที่กำหนด
 หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ
1.  ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ของสถาบันว่าด้วยการฝึกปฏิบัติงาน
2.  สอน แนะนำ ประเมินผลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนา
3.  ประสานงานกับแหล่งฝึก เกี่ยวกับความต้องการพัฒนานักศึกษาของรายวิชา ปัญหาจากการฝึกปฏิบัติงาน ปัญหาของนักศึกษา การมอบหมายงาน และผู้รับบริการให้นักศึกษาดูแล
หมวดที่  ๕  การวางแผนและการเตรียมการ
การกำหนดสถานที่ฝึก
เลือกโรงพยาบาลที่จะเป็นสถานที่ฝึกเป็นโรงพยาบาลในระดับจังหวัด และระดับศูนย์หรือโรงพยาบาลเอกชน ที่มีความพร้อมในด้านของผู้รับบริการที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
การเตรียมนักศึกษา
1. ปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อชี้แจงรายละเอียดทั้งหมด รวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
2. ประเมินความพร้อมด้านความรู้และทักษะของนักศึกษาก่อนฝึกงาน
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ
จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกฯ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือ การนิเทศของรายวิชาก่อนการฝึกฯ อย่างน้อย ๔ สัปดาห์ 
การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาก่อนที่จะมีการฝึกปฏิบัติงาน พร้อมทั้งอธิบายให้อาจารย์พี่เลี้ยง เข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองในการสอนและควบคุมการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
การจัดการความเสี่ยง
1. สอบถามเรื่องที่พักและการเดินทางขึ้นฝึกภาคปฏิบัติโดยเฉพาะการขึ้นเวรบ่าย  ดึก  หากพบว่ามีความปลอดภัยน้อยต้องประสานงานกับวิทยาลัยและแหล่งฝึกเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา
2. ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล/พยาบาลผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ประจำหอผู้ป่วย
3. จัดให้มีตัวแทนนักศึกษาที่ทำหน้าที่ติดต่อ ประสานงานกับอาจารย์นิเทศตลอดการฝึกงาน
4. ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกงานโดยการประชุม/ประเมินนักศึกษาเป็นระยะ ๆ ตลอดการฝึก เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคในการฝึกงาน และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ อาจารย์พี่เลี้ยง และนักศึกษ
หมวดที่  ๖  การประเมินนักศึกษา
หลักเกณฑ์การประเมินผล
            การฝึกปฏิบัติ





           S/U

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ประเมินผลการลงมือปฏิบัติตามแบบประเมิน เป็น Check list โดยนักศึกษาจะได้รับการประเมินในระหว่างฝึกเพื่อให้มีการปรับปรุงตนเองก่อนที่จะประเมินเพื่อตัดสินคะแนน  โดยนักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินในแต่ละรายการระดับคะแนน ๒.๗๕ ขึ้นไปจึงถือว่าผ่าน (S) และจะต้องไม่มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ทำให้ผู้ป่วยเสี่ยงต่อความปลอดภัย เช่น ฉีดยาผิด เป็นต้น
หมวด  ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์
 กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
  นักศึกษา
 ๑.ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกภาคสนามในแง่ของความเพียงพอของแหล่ง  สนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผู้รับบริการ คุณภาพการดูแลของอาจารย์นิเทศและอาจารย์พี่เลี้ยง
           ๒.ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน
             ๓.ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ภาคสนามและความต้องการฝึกเพิ่มเติม
    อาจารย์นิเทศ/พี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
1. ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชานี้หรือไม่
2. ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหล่ง สนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผู้รับบริการ
3. ประเมินการทำหน้าที่ของตนเอง
4. ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน

 อื่น ๆ
1. ประเมินผลการสอบความรู้ทางการพยาบาลที่ใช้ในการสอบขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
2. ติดตามประเมินผลสมรรถนะบัณฑิตจบใหม่ที่ทำงานในแผนกที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และวัยสูงอายุ ทั้งจากตัวบัณฑิตเอง ผู้รับบริการ และผู้ใช้บัณฑิต
กระบวนการทบทวนผลการประเมิน และการวางแผนปรับปรุง
หลังสิ้นสุดการประเมิน นำเสนอกลุ่มวิชาเพื่อตรวจสอบ และวางแผนปรับปรุงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในวิชานี้ต่อไป โดยให้แล้วเสร็จภายใน ๒ สัปดาห์ เพื่อจะได้จัดทำรายงาน ให้เสร็จภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการฝึกปฏิบัติการพยาบาล /ภาคสนาม (หัวข้อเพิ่มเติม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมคะแนนนักศึกษาทุกคนในกิจกรรมการประเมินต่าง ๆ ที่กำหนดในรายวิชา คะแนนการฝึกปฏิบัติให้คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  เพื่อตรวจสอบและนำผลการทวนสอบมาปรับปรุงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 


หน้า๑ | ๑๒
รายวิชา NSG๔๓๒๘. สาขาวิชา พยาบาลศาสตร์.คณะ/วิทยาลัย..พยาบาลและสุขภาพ... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
NSG ๔๓๐๙ ฝึกปฏิบัติการเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

