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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
รหัสวิชาNSG 3305 รายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2564 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหัสวิชา   NSG 3305 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Maternal and Newborn Nursing & Midwifery Practicum I 

 
2. จ านวนหน่วยกิต  4 (0-12-6)  
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

3.1  หลักสูตร                พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
3.2 ประเภทของรายวิชา        วิชาบังคับ หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ 

 
4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์เพ็ชรัตน์ เตชาทวีวรรณ  
4.2 อาจารย์ผู้สอน    

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดประนอม  สมันตเวคิน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญศรี  กิตติโชคพานิชย์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรนุช   เชาว์ปรีชา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวีวรรณ  ศรีเพ็ญ 
5. อาจารย์เพ็ชรัตน์       เตชาทวีวรรณ 
6. อาจารย์ จันทนา    แจ้งเจนเวทย์ 
7. อาจารย์แว่นใจ    นาคะสุวรรณ 
8. อาจารย์กฤษณา                            โชติชื่น 
9. อาจารย์ ดร.กนิษฐ์                          โง้วศิริ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภากร               สอนสนาม 
4.3 อาจารย์พี่เลี้ยง  

1.  อาจารย์ธนิดา    สุขสวัสดิ์  โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 
2.  อาจารย์อัญชลี อินทรประเสริฐ โรงพยาบาลนครนายก 
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5.  สถานที่ติดต่อ     อาคาร 37 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ / E – Mail: petcharat.te@ssru.ac.th  

 
6. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

6.1 ภาคการศึกษาที่   2/ 2564 
6.2 ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติการพยาบาลตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ชั้นปีที่ 3 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี) ไม่มี 
 
8. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี) ไม่มี 
 
9. สถานที่เรียน    

1. โรงพยาบาลกลาง 
2. โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 
3. โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชฺตินฺธโร อุทิศ 
4. โรงพยาบาลบางกรวย 
5. โรงพยาบาลพระน่ังเกล้า 
6. โรงพยาบาลนครนายก 
7. โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 

10.วันที่จดัท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด :  13 มกราคม 2565   

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
            เพื่อให้นักศึกษาสามารถ น าความรู้ทางการพยาบาล กระบวนการพยาบาล ทักษะทางการพยาบาล และความคิด

เชิงวิเคราะห์ ไปใช้ในการให้การพยาบาลและการดูแลสุขภาพบนคลินิคอย่างปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และมีความต่อเน่ือง โดยยึด
หลักครอบครัวเป็นศูนย์กลางแก่มารดาในระยะตั้งครรภ์ปกติ  ระยะคลอดปกติ การท าคลอดปกติ ระยะหลังคลอดปกติ การดูแล
ทารกแรกเกิดปกติ การวางแผนครอบครัว  การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลในการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลบนคลินิคในสถานการณ์และแหล่งฝึกปฏิบัติที่หลากหลาย  ภายในขอบเขตของกฎหมายวิชาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

           
          เม่ือสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติรายวิชาน้ีแล้ว นักศึกษาจะมีความรู้ความสามารถดังน้ี 

1.น ากระบวนการพยาบาล ทักษะทางการพยาบาล และความคิดเชิงวิเคราะห์ ไปใช้ในการให้การพยาบาล การดูแล
สุขภาพบนคลินิคอย่างปลอดภัย มีประสิทธิภาพและมีความต่อเน่ือง 

2.มีทักษะทางการปฏิบัติการพยาบาล และความคิดวิเคราะห์ ในการดูแลมารดาในระยะตั้งครรภ์ปกติ  ระยะคลอด
ปกติ การท าคลอดปกติ ระยะหลังคลอดปกติ การดูแลทารกแรกเกิดปกติ การวางแผนครอบครัว และการส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่                                                                                                                                                                                                                                      

3.มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ใช้บริการ ครอบครัวผู้ใช้บริการและทีมสุขภาพ 

mailto:petcharat.te@ssru.ac.th
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4.ให้การพยาบาลอย่างมีจริยธรรม ตามมาตรฐานและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์รวมทั้งกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
           5.พัฒนาบุคลิกภาพและจริยธรรมให้เหมาะสมกับวิชาชีพ 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาล ดูแลมารดาในระยะตั้งครรภ์ปกติ  ระยะคลอดปกติ การท าคลอดปกติ 

ระยะหลังคลอดปกติ การดูแลทารกแรกเกิดปกติ การวางแผนครอบครัว และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ให้กับผู้ที่มา
รับบริการที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบ  โดยอยู่บนพื้น
ฐานความรู้เชิงประจักษ์  ภายในขอบเขตของกฎหมายวิชาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1.คุณธรรม  จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

 1.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลที่มีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติการพยาบาล  

       2.  สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดีและความชั่วได้   
       3.  เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
       4.  มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง  
       5.  มีระเบียบวินัย และซ่ือสัตย์  
 6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการด ารงชีพ และการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาล 
1.2  กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

๑. อธิบายคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับพยาบาล ได้แก่  
-ความซ่ือสัตย์ 
-ความมีระเบียบวินัย 
-ตรงต่อเวลา 
-เมตตากรุณา 
-เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
-มีความสามัคคีในวิชาชีพ 
-ความรับผิดชอบ 
-ความสุภาพ อ่อนโยน 
-ความตั้งใจม่ัน และมีสมาธิในการปฏิบัติการพยาบาล 
-มีความเสียสละ 

และเป็นต้นแบบที่ดีแก่นักศึกษาในขณะฝึกปฏิบัติการปฏิบัติการพยาบาล 
๒. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างครอบคลุมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน และการด ารงตน 
๓. สอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการสอนนักศึกษา 
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๔. ขณะที่ฝึกปฏิบัติงานจะเน้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ 
หน่วยงานและสังคม ที่นักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติงาน  รวมทั้งการแต่งกาย การตรงต่อเวลา การปฏิบัติตน
ที่เหมาะสมในสังคม 

1.3  การประเมินผลการเรียนรู้ 
๑. ประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยใช้แบบประเมิน SSRU, College of Nursing and 

Health UNDERGRADUATE CLINICAL EVALUATION TOOL  
๒. ประเมินการสรุปองค์ความรู้ในการพยาบาลดูแลมารดาในระยะตั้งครรภ์ปกติ  ระยะคลอดปกติ การท า

คลอดปกติ ระยะหลังคลอดปกติ  การดูแลทารกแรกเกิดปกติ การวางแผนครอบครัว และการส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จากแผนที่ความรู้ (mind map) และสมุดบันทึก 

๓. ประเมินคุณภาพของการแสดงความคิดเห็นการตอบค าถาม การให้การพยาบาลดูแลมารดาในระยะ
ตั้งครรภ์ปกติ  ระยะคลอดปกติ การท าคลอดปกติ การดูแลทารกแรกเกิดปกติ การวางแผนครอบครัว 
และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

๔. ประเมินการศึกษาค้นคว้า และการท ารายงานตามแบบประเมินของวิทยาลัย 

2. ความรู้   
 2.1 อธิบายถึงความรู้ที่จะได้รับ / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1. มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวิตและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพที่
ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฏหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย      

 2. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพและปัจจัยที่มีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ 
 3. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของกระบวนการพยาบาล และการน าไปใช้ 

  4. มีความรู้ความเข้าใจการจัดการความรู้กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร  
  5. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญเก่ียวกับเทคโนโลยีสาระสนเทศทางการพยาบาลและระบบจ าแนก 
            ข้อมูลทางการพยาบาล  

      6. มีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อ
ภาวะสุขภาพและประชาชน  
2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

1. เตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน โดยมอบหมายให้นักศึกษาสรุปความรู้เพื่อน ามาใช้ในการให้
พยาบาลมารดาในระยะตั้งครรภ์ปกติ ระยะคลอดปกติ  ระยะหลังคลอดปกติ การดูแลทารกแรกเกิดปกติ การ
วางแผนครอบครัว และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยการท าเป็นแผนที่ความรู้ (mind map) และสรุปโดย
ย่อ ในสมุดบันทึกส าหรับขึ้นปฏิบัติงานก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน( package) 

2. ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงาน (pre and post test) 
3. มอบหมายให้นักศึกษาอ่านต าราภาษาไทย 1 เล่ม  ภาษาอังกฤษ 1 เล่ม  
4. .โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รู้ระหว่างกลุ่มความมีการแลกเปลี่ยน ให้เหมาะสมโดยค านึงถึง วัฒนธรรม 

ของชุมชนเมือง ประเทศ และสังคมที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของมารดา ในระยะคลอดฝึกหัตถการทางการ
พยาบาลพร้อมบันทึกในสมุดบันทึกประสบการณ์ของรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 

5. บรรยายสรุปองค์ความรู้การพยาบาลในระยะตั้งครรภ์  ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิด
ทันที ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานและหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติ  

6. ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาลและการน าความรู้จาก
ศาสตร์อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ที่ทันสมัยไปบูรณาการร่วมด้วย และมีกระบวนจัดการความรู้จากการฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
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7.มีการใช้ส่ือออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่กระจายเชื้อของไวรัสสายพันธ์ุโคโรน่า 2019 โดยใช้ส่ือการ
เรียนรู้รูปแบบหลากหลาย เช่น Zoom Google meet Line ในการสื่อสารระหว่างนักศึกษา ทบทวนความรู้ก่อนเข่
สู่ภาคปฏิบัติการฝึกการพยาบาล On site  
 
2.3  การประเมินผลการเรียนรู้ 
           1.ประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยใช้แบบประเมิน SSRU, College of Nursing and 
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            2. ประเมินการสรุปองค์ความรู้ในการพยาบาลดูแลมารดาในระยะตั้งครรภ์ปกติ  ระยะคลอดปกติ การท า
คลอดปกติ ระยะหลังคลอดปกติ  การดูแลทารกแรกเกิดปกติ การวางแผนครอบครัว และการส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม ่จากแผนที่ความรู้ (mind map) และสมุดบันทึก 

3. ประเมินการศึกษาค้นคว้า และการท ารายงานตามแบบประเมินของวิทยาลัย 
5. ผลการสอบก่อน-หลัง การขึ้นฝึกปฏิบัติงาน (Pre -post test) 
6.  ตรวจสอบสมุดบันทึกประสบการณ์ของรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์1 

เพื่อติดตามนักศึกษาให้ได้ประสบการณ์ครบ 
 
3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา/ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1. ตระหนักรู้ในศักยภาพที่เป็นจุดอ่อนของคน เพื่อให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการเป็นผู้น าที่เข้มแข็ง 
   2. สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  
   3. สามารถน าข้อมูลและหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
   

3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
1.ให้นักศึกษาวิเคราะห์ SWOT ของตนเองและวางเป้าหมายในการฝึกปฏิบัติงาน 
2.มอบหมายหัวข้อให้นักศึกษา ค้นคว้า สืบค้น วิเคราะห์ข้อมูลประจ าวันจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  
3.อาจารย์นิเทศ สอนการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาสุขภาพและเหตุผลของการให้การพยาบาลเป็น

ตัวอย่างจากน้ันมอบหมายให้นักศึกษาลงมือฝึกปฏิบัติการพยาบาลตามทีมอบหมาย 
4.นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลและเขียนรายงานการวางแผนการพยาบาลสตรีในระยะตั้งครรภ์ ระยะ

คลอดปกติหลังคลอด และทารกแรกเกิดที่มีภาวะปกติ 

5.อาจารย์นิเทศ ประเมินและปรับปรุงการพยาบาลสตรีในระยะคลอดและทารกแรกเกิด โดยให้นักศึกษา
ประเมินตนเองทุกสัปดาห์ขณะฝึกปฏิบัติงาน เขียนผลการประเมินส่งอาจารย์ที่รับผิดชอบสอนภาคปฏิบัติ เพื่อให้ครู
คลินิก สะท้อนกลับ (reflective) ท าให้นักศึกษาได้น าไปปรับปรุงตนเอง และการปฏิบัติการพยาบาล 
3.3  การประเมินผลการเรียนรู้ 

1.ประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยใช้แบบประเมิน SSRU, College of Nursing and 
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2.ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลมารดา ในระยะตั้งครรภ์ปกติ  ระยะคลอดปกติ ระยะหลังคลอดปกติ 
และทารกแรกเกิดที่มีภาวะปกติ 

  3.ประเมินนักศึกษาในการน าผลสะท้อนกลับของอาจารย์นิเทศไปปรับปรุงตนเอง และพัฒนาการการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 
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  4. ประเมินรายงานต่างๆ และ แผนการพยาบาลของนักศึกษา 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบที่
ควรมีการพัฒนา  
  1..มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
  2.ปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  3. วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

 4. สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
 
4.2  กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

๑. ปฐมนิเทศแนวทางการฝึกภาคปฏิบัติก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 

2. แนะน าสถานที่ บุคลากร และระบบการท างานของแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 

3. สอนและเป็นต้นแบบในการติดต่อสื่อสาร และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับมารดาในระยะคลอด ผู้ร่วมงาน 
บุคลากรในทีมสุขภาพและผู้สอน 

4.มอบหมายงาน/หน้าที่รับผิดชอบในการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยปฏิบตัิงานเป็นผู้น า / 
สมาชิกทีมพยาบาล 

5. มอบหมายนักศึกษา ศึกษา ค้นคว้า และเป็นผู้น าในการประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล (case 
conference)  

6.มอบหมายและติดตามนักศึกษาดูแลให้การพยาบาลมารดาระยะตั้งครรภ์ปกติ  ระยะคลอดปกติ  ระยะ
หลังคลอดปกติ และทารกแรกเกิดที่มีภาวะปกติ 

7. ให้นักศึกษาประเมินตนเองทุกสัปดาห์ขณะฝึกปฏิบัติงาน และเขียนผลการประเมินส่งอาจารย์นิเทศ
เพื่อให้อาจารย์สะท้อนกลับ (reflective) และให้นักศึกษาได้น าไปปรับปรุงตนเอง ในการปฏิบัติการพยาบาล 

4.3  การประเมินทักษะผลการเรียนรู้ 
1. ประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยใช้แบบประเมิน SSRU, College of Nursing and 
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2. ประเมินพฤติกรรมขณะมีปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารของนักศึกษากับสตรีในระยะคลอดเพื่อนร่วมงาน

บุคลากรในทีมสุขภาพและผู้สอน ตามแบบฟอร์มการประเมินการให้คะแนนภาคปฏิบัติของนักศึกษา โดยอาจารย์ 
3. ประเมินการท ารายงานกลุ่มกรณีศึกษาตามแบบประเมินกรณีศึกษา 

  
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีค่วรมีการ
พัฒนา 
  1  สามารถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิติ ในการพยาบาลอย่างเหมาะสม 

  2 .สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอ่านวิเคราะห์และถ่ายทอดข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้อ่ืนได้อย่างเข้าใจ 



มคอ. 4 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

รายวิชา NSG 3305 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 วทิยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

 3. สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และการน าเสนอ 
รวมทั้งสามารถอ่านวารสารและต าราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ 

 4. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จ าเป็น 
5.2  กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

1. สอนและฝึกวิเคราะห์เหตุผล  การวิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาล ข้อมูลทางห้องปฏิบัติการ  ผลการ
ตรวจต่างๆ ของสตรีในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิด 

2. สอนวิธีค านวณอายุครรภ์ การคาดคะเนการคลอด การประเมินความก้าวหน้าของการคลอดจากการ
ตรวจภายในช่องคลอด การหดรัดตัวของมดลูก การค านวณยาและสารน้ าทางสูติศาสตร์  

3. ฝึกการสื่อสารส่งต่อข้อมูลทางการพยาบาลของสตรีในระยะตั้งครรภ์  ระยะคลอด  ระยะหลังคลอด 
และทารกแรกเกิดในแต่ละเวร ให้ผู้ร่วมงาน บุคลากรในทีมสุขภาพเข้าใจ 

4. มอบหมายให้นักศึกษาดูแลสตรีในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิดเป็น
รายบุคคล 

5. มอบหมายงานให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและน าเสนอในการประชุมปรึกษาปัญหาทางการ
พยาบาลการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาลและจัดท ารายงานที่มีการอ้างอิงข้อมูลจากแหล่งที่น่าเชื่อถือเช่นสถิติต่างๆ 
รายงานการวิจัย 
5.3  การประเมินผลการเรียนรู้ 

1.ประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยใช้แบบประเมิน SSRU, College of Nursing and 
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  2. ตรวจสอบความถูกต้องในการค านวณอายุครรภ์ การแปลผลทางห้องปฏิบัติการ การตรวจพิเศษ ของ
สตรีในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิด 
  3.ประเมินพฤติกรรมในการ ประชุมก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มการประเมินการให้
คะแนนภาคปฏิบัติของนักศึกษา โดยอาจารย์นิเทศ 
  4.ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา โดยอาจารย์ 
  5.ประเมินพฤติกรรมในการเป็นผู้ร่วมการประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาลของนักศึกษา โดยอาจารย์
นิเทศ 

 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 6.1  ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ/ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัตทิางวิชาชีพ 

1.สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมโดยใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ และ
การสื่อสารเชิงบ าบัดในการพยาบาล บุคคล ครอบครัว และชุมชน 
            2 สามารถปฏิบัติการการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การบ าบัดและการบรรเทาอาการ 
และการฟื้นฟูสุขภาพ แก่มารดา และทารกแรกเกิดในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดได้อย่างเหมาะสม
ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพ และทุกช่วงวัยรวมทั้งการผดุงครรภ์ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพตามพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์(พ.ศ.2528) และที่แก้ไขเพิ่มเติมในพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์(บับที่2)พ.ศ.2540 
            3. มีทักษะในการตรวจครรภ์ การท าคลอด การตรวจร่างกายทารกแรกเกิดและส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

4. สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงความเอ้ืออาทร สิทธิของผู้ป่วย ความเป็นปัจเจกบุคคลและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
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6.2  กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
1. สาธิตและฝึกการตรวจครรภ์จากหุ่น และสตรีตั้งครรภ์ใน(เตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน) 

สถานการณ์จริงที่แหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
2. สาธิตและฝึกหมุนกลไกการคลอดกับเชิงกรานจ าลอง การท าคลอดกับหุ่นคลอด การตรวจภายในช่อง

คลอด การตรวจรก การประเมินการหดรัดตัวของมดลูก จากหุ่น (เตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน) และผู้
แหล่งฝึกปฏิบัติงานคลอดในสถานการณ์จริงที่  

3.การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล  (Nursing round) 
4.การสอนในคลินิก (Clinical teaching) 
5. การสอนข้างเตียง (Bedside teaching) 
6. การประชุมปรึกษา ก่อน -หลัง ให้การพยาบาล  (Pre – Post Conference) 
7. การอภิปรายปัญหาการพยาบาล  (Conference) 

6.3  การประเมินผลทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

1.ประเมินคุณภาพการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยใช้แบบประเมิน SSRU, College of Nursing and 
Health UNDERGRADUATE CLINICAL EVALUATION TOOL           

2.ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยอาจารย์  
3.ประเมินตนเองของนักศึกษา 
4.ประเมินการท าคลอดปกติตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
5.ประเมินการศึกษากรณีตัวอย่าง ตามแบบประเมินกรณีศึกษา 
6.ประเมินบันทึกรายงานการคลอดตามแบบประเมินรายงานการคลอด 

หมายเหตุ 
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

 
หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

 

1.ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
การน าความรู้ทางการพยาบาล กระบวนการพยาบาล ทักษะทางการพยาบาล ความสามารถและความคิดเชิงวิเคราะห์ ไป

ใช้ในการให้การพยาบาลและการดูแลสุขภาพบนคลินิคอย่างปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และมีความต่อเน่ือง โดยยึดหลักครอบครัวเปน็
ศูนย์กลางแก่มารดาในระยะตั้งครรภ์ปกติ  ระยะคลอดปกติ การท าคลอดปกติ  ระยะหลังคลอดปกติ การดูแลทารกแรกเกิดปกติ การ
วางแผนครอบครัว  การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนคลินิคใน
สถานการณ์และแหล่งฝึกปฏิบัติที่หลากหลาย 

Clinical application of nursing knowledge, nursing process, skill, competencies and critical thinking 
for safe effective nursing care and health care continuum based on family- centered care, for normal 
pregnancy women, normal labor, normal childbearing, normal delivery, and normal post- partum, normal 
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neonatal care, family planning, promotion of breastfeeding, as well as rational drugs use in a variety of 
clinical practice settings. 

 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 
    2.1 ระยะตั้งครรภ์ 

1) คัดกรองสตรีตั้งครรภ์โดยการซักประวัติ การตรวจครรภ์ และการให้ค าแนะน าแก่สตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะ 

         ปกติ อย่างน้อย 5 ราย 

 2) สอนสุขศึกษาแก่สตรีตั้งครรภ์เป็นรายกลุ่มอย่างน้อย 1 ครั้ง 

       3) สังเกต/สอนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ อย่างน้อย 1 ราย 

        4). สังเกตการประเมินสุขภาพของทารกในครรภ์ด้วย  NST และ Ultrasound  อย่างน้อย 1 ครั้ง 

  2.2  ระยะคลอด 

       1) สังเกตการคัดกรองการรับใหม่ผู้คลอด อย่างน้อย 2 ราย ( เน่ืองจากในสถานการณ์การแพร่กระจายเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้มีข้อจ ากัดการคัดกรองการติดเชื้อผู้คลอดท าให้หน่วยบริการไม่สะดวกส าหรับการฝึก

ขั้นตอนน้ี 

       2) เฝ้าคลอดและบันทึกความก้าวหน้าของการคลอด อย่างน้อย 1 ราย  

       3) ท าคลอดปกติ อย่างน้อย 1 ราย 

                   4) ฝึกให้การพยาบาลในระยะที่ 1, 2, 3 และ 4 ของการคลอดอย่างน้อย 1 ราย 
                   5) ประเมินทารกแรกเกิดทันทีและการพยาบาล อย่างน้อย 3 ราย 
            2.3 ระยะหลังคลอด 
                   1) ฝึกการพยาบาลมารดาทารกในระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติ อย่างน้อย 2 ราย 
  2) ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ อย่างน้อย 2 ราย 
                   3) สังเกต/ให้ค าแนะน าในการวางแผนครอบครัวและจ าหน่ายมารดาหลังคลอดปกติ/ทารกที่มีภาวะปกติ 
 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
      3.1 รายงานสรุปองค์ความรู้การพยาบาลในระยะตั้งครรภ์ปกติ  ระยะคลอดปกติ  ระยะหลังคลอดปกติและการ
ให้การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีภาวะปกติทันทีหลังคลอด โดยการท าเป็นแผนที่ความรู้ (mind map) และสรุปโดย
ย่อ ในสมุดบันทึกส าหรับขึ้นปฏิบัติงานก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน( package) ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 

 3.2 รายงานการคลอดปกติ และการพยาบาล ตั้งแต่แรกรับจนถึงหลังคลอดจ านวน1 รายรวมการเยี่ยมในระยะ
หลังคลอดอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 3.3 รายงานกรณีศึกษา(case study)ผู้คลอดปกติ 1 ฉบับ/นักศึกษา 1 คน เป็นผู้น าและผู้ร่วมปรึกษา 
กรณีศึกษาที่น่าสนใจ(case conference) 
  
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

4.1 ผู้สอนตรวจรายงานสรุปความรู้การพยาบาลในระยะตั้งครรภ์ปกต ิระยะคลอดปกต ิระยะหลังคลอดปกต ิและทารก
แรกเกิดในภาวะปกต ิ พร้อมทั้งสะท้อนให้นักศึกษารับทราบข้อบกพร่องและแก้ไข ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน  

4.2 ผู้สอนตรวจรายงานการพยาบาลแผนการพยาบาลในแบบฟอร์มบันทึกทางการพยาบาล เป็นรายบุคคล ภายใน
วันที่ได้รับมอบหมาย 
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4.3 ผู้สอนตรวจรายงานในระยะตั้งครรภ ์ระยะคลอด ระยะหลังคลอดและทารกแรกเกิดในภาวะปกต ิพร้อมทั้งสะท้อน
ให้นักศึกษารับทราบข้อบกพร่องเพื่อให้น าไปแก้ไขและส่งหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 1 สัปดาห์ 

4.4 ผู้สอนตรวจรายงานกรณีศึกษาพร้อมทั้งสะท้อนให้นักศึกษารับทราบข้อบกพร่องและน าไปแก้ไขก่อนน า 
เสนอ 2วัน 
 4.5 ผู้สอนตรวจผลการสอบข้อเขียนแบบอัตนัยของนักศึกษาก่อนขึ้นฝึกประสบการณ์ เพื่อประเมินความรู้นักศึกษา 
พร้อมทั้งสะท้อนให้นักศึกษารับทราบข้อบกพร่องเพื่อให้น าไปแก้ไข  
            4.6 ผู้สอนติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษารายบุคคล เป็นระยะ ๆ พร้อมทั้งสอนเน้นในส่วนที่นักศึกษาไม่
เข้าใจ หรือท าไม่ได้ 
 
5.หน้าที่และความรับผิดชอบของครูพี่เล้ียง(Preceptor)ในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

5.1ปฐมนิเทศเก่ียวกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานกฎระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติงาน 
5.2ให้ค าแนะน าในขณะที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน 
5.3ร่วมกิจกรรมของนักศึกษาได้แก่การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติงานตรวจเยี่ยมทาง   การพยาบาล

และการประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล 
            5.4ร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 
6.หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

6.1 ปฐมนิเทศรายวิชากฎระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆของสถาบันว่าด้วยการฝึกปฏิบัติงาน 
6.2 สอนแนะน าประเมินผลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนา 
6.3 ประสานงานกับแหล่งฝึกเก่ียวกับความต้องการพัฒนานักศึกษาของรายวิชาปัญหาจากการฝึกปฏิบัติงานปัญหา

ของนักศึกษาฯลฯมอบหมายงานและสตรีในระยะคลอดให้นักศึกษาดูแล 
            6.4ประสานงานกับแหล่งฝึกเก่ียวกับสถานที่พักของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานเวรวิกาล 
7.การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

7.1 ปฐมนิเทศรายวิชาก่อนฝึกปฏิบัติงานจัดเตรียมหอผู้ป่วยและประสานงานกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7.2 เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

            7.3 ปฐมนิเทศแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
8.สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

8.1 มีห้องสมุดส าหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
8.2 มีห้องประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล 
8.3 มีหนังสือ/วารสารทางการพยาบาลแพทย์ในหอผู้ป่วย 
8.4  เครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับฝึกทักษะ 

            8.5 ประสาน/ส ารวจที่พักส าหรับนักศึกษาในกลุ่มที่ปฏิบัติงานเวรวิกาล 
8.6 ต าราและเอกสารหลัก 
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หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1. การก าหนดสถานที่ฝึก    
1.1 โรงพยาบาลกลาง 
1.2 โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชฺตินฺธโร อุทิศ 
1.3 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 

http://www.e-lib.ssru.ac.th:8080/liberty/opac/search.do?action=topicSearch&topic=title&operator=AND&=Maternal%20%26%20child%20health%20nursing%20%3A%20care%20of%20the%20childbearing%20%26%20childrearing%20family&queryTerm=Introduction%20to%20maternity%20%26%20pediatric%20nursing&mode=TITLE&operator=AND&title=Title%20...%20enter%20here&publicationYear=Year%20From&yearTo=Year%20To&catalogAuthors=Author%20...%20enter%20here&mainSubject=Subject%20...%20enter%20here&publisher=Publisher%20...%20enter%20here&series=Series%20...%20enter%20here&limit=All&branch=All&resourceCollection=All&=undefined&modeRadio=KEYWORD&activeMenuItem=false
http://www.e-lib.ssru.ac.th:8080/liberty/opac/search.do?queryTerm=Introduction%20to%20maternity%20%26%20pediatric%20nursing&mode=BASIC&operator=AND&title=Title%20...%20enter%20here&publicationYear=Year%20From&yearTo=Year%20To&catalogAuthors=Author%20...%20enter%20here&mainSubject=Subject%20...%20enter%20here&publisher=Publisher%20...%20enter%20here&series=Series%20...%20enter%20here&limit=All&branch=All&resourceCollection=All&=undefined&modeRadio=KEYWORD&activeMenuItem=false
http://www.e-lib.ssru.ac.th:8080/liberty/opac/search.do?action=topicSearch&topic=author&operator=AND&=Core%20curriculum%20for%20neonatal%20intensive%20care%20nursing&queryTerm=Author%3D%20Verklan%2C%20M.%20Terese%2C%20ed%20&mode=TITLE&operator=AND&title=Title%20...%20enter%20here&publicationYear=Year%20From&yearTo=Year%20To&catalogAuthors=Author%20...%20enter%20here&mainSubject=Subject%20...%20enter%20here&publisher=Publisher%20...%20enter%20here&series=Series%20...%20enter%20here&limit=All&branch=All&resourceCollection=All&=undefined&modeRadio=KEYWORD&activeMenuItem=false
http://www.e-lib.ssru.ac.th:8080/liberty/opac/search.do?action=topicSearch&topic=author&operator=AND&=Core%20curriculum%20for%20neonatal%20intensive%20care%20nursing&queryTerm=Author%3D%20Verklan%2C%20M.%20Terese%2C%20ed%20&mode=TITLE&operator=AND&title=Title%20...%20enter%20here&publicationYear=Year%20From&yearTo=Year%20To&catalogAuthors=Author%20...%20enter%20here&mainSubject=Subject%20...%20enter%20here&publisher=Publisher%20...%20enter%20here&series=Series%20...%20enter%20here&limit=All&branch=All&resourceCollection=All&=undefined&modeRadio=KEYWORD&activeMenuItem=false
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1.4 โรงพยาบาลพระน่ังเกล้า 
1.5 โรงพยาบาลบางกรวย 
1.6 โรงพยาบาลนครนายก 
1.7 โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 

     
2. การเตรียมนักศึกษา 

2.1 ปฐมนิเทศรายวิชาเพื่อชี้แจงรายละเอียดทั้งหมดรวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกทางออนไลน์ 
2.2 ประเมินความพร้อมด้านความรู้และทักษะของนักศึกษาก่อนฝึกงาน 

            2.3 จัดให้นักศึกษาชม วีดิทัศน์เก่ียวกับปฏิบัติการผดุงครรภ์ ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง ก่อนเริ่มต้นฝึกงาน 
 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
                จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกฯ  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศพร้อมคู่มืออาจารย์ของรายวิชาก่อนการฝึกฯอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
 
4. การเตรียมครูพี่เล้ียง(Preceptor) ในสถานที่ฝึก 

ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาก่อนที่จะมีการฝึกปฏิบัติงานพร้อมทั้งอธิบายให้ครูพี่เลี้ยง (Preceptor) ในสถานที่ฝึกฯ
เข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองในการดูแล โดยการส่งคู่มือทางอิเล็กทรอนิกส์ สื่อสาร พูดคุย แสลกเปลี่ยน
ระหว่างครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ 

 
5. การจัดการความเสี่ยง 

5.5.1ประสานงานกับครูพี่เลี้ยง(Preceptor) ในสถานที่ฝึกอย่างต่อเน่ือง 
5.5.2จัดให้มีตัวแทนนักศึกษาที่ท าหน้าที่ติดต่อประสานงานกับอาจารย์นิเทศตลอดการฝึกงาน 
5.5.3 ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกงานเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการฝึกงาน และหาแนวทางแก้ไข

ร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษา 
 5.5.4 จัดรถรับ-ส่งนักศึกษาทีฝึกปฏิบัติงานนอกพื้นที่ 
 5.5.5ประสานงานกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานเรื่องการจัดเตรียมหอพักส าหรับนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติงานเวรวิกาล 
                                       

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
   คะแนน ภาคปฏิบัติ  100 %   โดยใช้แบบประเมินSSRU, College of Nursing and Health UNDERGRADUATE CLINICAL 
EVALUATION TOOL 

เกณฑ์ในการตัดเกรดการฝึกปฏิบัติงาน 
 

     ช่วงคะแนนของค่าประเมิน เกรด 
           3.50  ข้ึนไป A 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
            2.1 ประเมินผลความสามารถในการฝึกปฏิบัติความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการฝึกปฏิบัติ มีการประเมินเป็น 2
ระยะ โดยจะประเมินระยะที่1 เม่ือนักศึกษาฝึกปฏิบัติได้ครึ่งหน่ึงของระยะเวลาทั้งหมดที่ขึ้นฝึกที่หอผู้ป่วยน้ันเพื่อให้นักศึกษา
ทราบข้อบกพร่องและน าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนที่จะได้รับการประเมินในระยะที่2 เป็นการประเมินสุดท้ายก่อนลงจากหอผู้ป่วย
ที่ฝึกปฏิบัติ 
            2.2ประเมินผลความสามารถในการสื่อสารในการสอนสุขศึกษาของนักศึกษาตามแผนการสอนที่เตรียมไว้ภายในเวลา
ที่ก าหนดภายใต้การนิเทศของอาจารย์/ครูพี่เลี้ยง 
            2.3 ประเมินการอภิปรายกรณีศึกษาและน าเสนอรายกลุ่ม พร้อมทั้งสะท้อนกลับ เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อบกพร่อง
และน าไปแก้ไข 
 
3. การประเมินนักศึกษาโดยครพูี่เลี้ยง (Preceptor)  
 อาจารย์จะน าแบบประเมิน SSRU, College of Nursing and Health UNDERGRADUATE CLINICAL 
EVALUATION TOOLให้ครูพี่เลี้ยงพร้อมอธิบายแบบประเมินให้เข้าใจตรงกัน 
  
 4. การประเมินนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศ 

อาจารย์จะน าแบบประเมิน SSRU, College of Nursing and Health UNDERGRADUATE CLINICAL 
EVALUATION TOOLมาใช้ในการประเมิน และน าผลการประเมินอาจารย์นิเทศกับอาจารย์พี่เลี้ยงประชุมหารือกันโดยการให้

ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเพื่อหาข้อสรุป 
 

5. การสรุปผลการประเมิน 
 รวบรวมผลการประเมิน และพิจารณาผลการประเมินร่วมกับอาจารย์นิเทศและอาจารย์พี่เลี้ยง  เพื่อตัดเกรดและ
น าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการพิจารณาการตัดเกรดตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
1.1 นักศึกษา 

1.1.1 นักศึกษาท าแบบประเมินตนเองและให้คะแนนความสามารถของตนเอง 
1.1.2 นักศึกษาประเมินตนเองร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
1.1.3 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ภาคปฏิบัติและแหล่งฝึก 

3.25 - 3.49  A- 
3.00 – 3.24   B+ 
2.75-2.99          B 
2.50 –2.74 B- 
2.25-2.49  C+ 
2.00-2.24  C 
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1.1.4 ให้ข้อเสนอแนะในการจัดประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
1.2  อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ         

                     ไม่มี 
1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม  

1.3.1 ประเมินสมรรถนะและทักษะการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติของนักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 
1.3.2 ประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารย์  

1.4 อื่นๆ 
1.4.1 พยาบาลวิชาชีพและเจ้าหน้าที่แหล่งฝึกปฏิบัติร่วมแสดงความคิดเห็นในการประเมินผลการฝึกปฏิบัติ
ของนักศึกษา  
1.4.2 ประเมินจากความคิดเห็นของเพื่อนๆในกลุ่ม  

2.   กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง    
2.1  จัดให้มีการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอน แหล่งฝึก และแจ้งตาราง

การฝึก ก่อนแจ้งนศ.  เตรียมคู่มือและเอกสารให้นศ. 
 2.2  เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา น าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนเข้าประชุม
กลุ่มวิชาเพื่อประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนน าสู่การพัฒนาและปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 
  


